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คำนำ 
 

  “แผนพัฒนาท้องถิ ่น ฉบับที ่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575)” หมายความว่า แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้าน อันมีลักษณะเป็นการ
กำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา โดยคำว่า “โครงการพัฒนา”  หมายความว่า โครงการ 
ที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
ที่จัดทำข้ึนสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 61/1 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 17 และข้อ 18 
แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม
ก่อนปีงบประมาณถัดไป นั้น 
  กระทรวงมหาดไทยมีหนังสือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.3/ว 10594 ลงวันที ่ 20  
พฤศจิกายน 2568 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2571 - 2575) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบล
กะลาเส จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) และเพ่ือให้แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2571 - 2575) ฉบับนี้ จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม และตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะลาเส อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
         งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด 
              องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 
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/ลักษณะภูมิประเทศ... 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571 – 2575)  
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
************************** 

 1. ด้านกายภาพ 

  องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  เป็นรูปแบบการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งเกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 การเกิดขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นเสมือนภาพสะท้อนของการกระจายอำนาจการปกครองของรัฐบาล และสอดคล้องกับกระแสเรียกร้องใน
การที่จะให้ประชาชนมีสิทธิเลือกรูปแบบการปกครองที่เหมาะสมกับตน มีงบประมาณและบุคลากรที่มีศักยภาพ
ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง กำหนดแนวทางทิศทางการการพัฒนาตำบล และแก้ไขปัญหาความต้องการ
ของประชาชนให้เกิดผลสำเร็จ 
           1.1 ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ตั้งอยู่เลขที่ 15/4 หมู่ที่ 2 ตำบลกะลาเส อำเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92150 เบอร์โทรศัพท์ 0-752-0711 ห่างจากที่ว่าการอำเภอสิเกาไปทางทิศ
เหนือ ระยะทาง 16 กิโลเมตร มีพ้ืนทีเ่ป็นเขตการปกครองส่วนท้องถิ่นประมาณ 93.861 ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ 58,663.125 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ต่างๆ ดังนี้ 
 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวตง  อำเภอวังวิเศษ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไม้แก้ว  อำเภอสิเกา 

      ทิศตะวันออก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปราง อำเภอวังวิเศษ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว อำเภอคลองท่อม  
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/2. ด้านขอบเขต... 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

           สภาพพื้นที่ของตำบลกะลาเสทางตอนเหนือเรื่อยลงมาทางด้านตะวันออก มีภูเขาหลายลูกแต่
ไม่สูงนัก  มีแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ ได้แก่ ป่าคลองชีและป่าทอนแจ้ ทางบริเวณด้านตะวันออกเฉียงใต้ มีทั้ง
แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติและป่าไม้ถาวรตามมติ ครม. ได้แก่ ป่าสายคลองร่มเมืองและมีเทือกเขาเป็นแนวกั้น
แบ่งเขตระหว่างอำเภอสิเกาและอำเภอวังวิเศษ ส่วนทางด้านตะวันตกเฉียงใต้ มีแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติซ้อน
อยู่กับแนวเขตป่าถาวรตามมติ ครม. ได้แก่ ป่าเคี่ยมซ้อนและทางตอนใต้ติดกับตำบลเขาไม้แก้ว ด้านทิศ
ตะวันตกมีแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติเป็นป่าโกงกาง ภายในตำบลมีแหล่งน้ำธรรมชาติหลายแห่งด้วยกัน คือ 
คลองกะลาเสไหลผ่านทางตอนเหนือของตำบลลงมาทางตอนใต้  คลองหินร้องไหลผ่านทางด้านตะวันออกใน
แนวเหนือ–ใต้ และห้วยทุ่งรักษ์เป็นแนวแบ่งเขตระหว่างตำบลกะลาเสและตำบลเขาไม้แก้ว นอกจากนี้ภายใน
ตำบลยังมีเส้นทางคมนาคมสายสำคัญ ได้แก่ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ผ่านบริเวณตอนกลางของตำบลใน
แนวตะวันออก ตะวันตก  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4046 แยกมาจากทางหลวงแผ่นดินลงมาทางตอนใต้
ของตำบลและถนน รพช. หมายเลข 11029  ซึ่งแยกจากทางหลวงแผ่นดินขึ้นไปทางด้านเหนือของตำบล 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุมฤดูร้อน  มี 2 ฤด ู

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงกลางเดือนพฤษภาคม    
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม 

  
1.4 ลักษณะของดิน 

  ลักษณะดินและการจัดกลุ่มชุดดินเพื่อการปลูกพืชตามกลุ่มชุดดินของจังหวัดตรัง  ชุดดินของ
ตำบลกะลาเส มีอยู่ 4 ชุด คือ 

1. ชุดดินที่ 62 เหมาะสมกับการปลูกพืชเศรษฐกิจทุกชนิดแต่ไม่เหมาะแก่การปลูกข้าว 
2. ชุดดินที่ 34 เป็นดินร่วนเหนียวปนทราย มีความเหมาะสมในการปลูกยางพารา , มะพร้าว, ปาล์ม

น้ำมัน, สัปปะรด, ทุเรียน, ลองกอง, ฯลฯ 
3. ชุดดินที่ 13 เป็นดินเค็มและกรดบริเวณป่าชายเลน 
4. ชุดดินที่ 17 ดินมีความสมบูรณ์ต่ำและมีเนื้อดินค่อนข้างเป็นทราย 
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/สมาชิกสภา... 

 2. ด้านขอบเขตความรับผิดชอบ 

  2.1 เขตการปกครอง 
เขตพ้ืนที่การปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลกะลาเส มีจำนวนหมู่บ้านที่

อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทั้งหมู่บ้าน จำนวน  7  หมู่บ้าน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน หมายเหตุ 

1 หมู่บ้านกะลาเส นายจำลอง    ตี้พ้ัว ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 

2 หมู่บ้านควนกุน นายยงยุทธ    ต้ีฮ้อ กำนันตำบลกะลาเส 

3 หมู่บ้านโตน นายณรงค์ชัย  ช่วยเกิด ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 

4 หมู่บ้านพรุเตย นายสมบูรณ์   ทองศรีนุช ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 

5 หมู่บ้านหนองใหญ่ นายสมพร     แซ่อ่อง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 

6 หมู่บ้านไทรทอง นายเรวุฒิ      แนมจันทร ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 

7 หมู่บ้านโตนใน นายจะตุพร    มีเสน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 

 
เขตพ้ืนที่การปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มีจำนวนหมู่บ้านที่

อยู่ในเขตเทศบาลตำบลควนกุน  1  หมู่บ้าน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน หมายเหตุ 

2 หมู่บ้านควนกุน นายยงยุทธ   ต้ีฮ้อ กำนันตำบลกะลาเส 

 

  2.2 การเลือกตั้ง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส เป็นองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นที่ ประกอบด้วย  
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน 7 คน และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน 
ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง ทั้งนี้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี 1 คน  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นผู้
ช่วยเหลือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย 

คณะบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ประกอบด้วย 
 1. นายประเสริฐ  ตี้ฮ้อ ดำรงตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 
 2. นายนิคม  ลูกแก้ว ดำรงตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลฯ  
 3. นายสมพรชัย  สุขจีน ดำรงตำแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลฯ 
 
 
 
 
 

๓



 
 

/จากข้อมูล... 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ประกอบด้วย 
 1. นายสุรเชษฐ์  เรืองโรจน์ ดำรงตำแหน่งประธานสภาฯ (สมาชิกสภาอบต. กะลาเส หมู่ 6) 
 2. นายกมณสิทธิ์  อั้นเต้ง  ดำรงตำแหน่งรองประธานสภาฯ (สมาชิกสภาอบต.กะลาเส หมู่ 2) 
 3. นายประเสริฐ  บูก้ง  ดำรงตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต. กะลาเส หมู่ 1 
 4. นายขรรค์ชัย  ขับกล่อมส่ง ดำรงตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต. กะลาเส หมู่ 3   

5. นายจีระศักดิ์  ขาวเรือง      ดำรงตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต. กะลาเส หมู่ 4 
 6. นายนายสุเทพ  กุ้งทอง  ดำรงตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต. กะลาเส หมู่ 5 
 7. นายนิกร  ปราบเขต  ดำรงตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต. กะลาเส หมู่ 7 

 จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งอายุ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ในเขตท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2569 

 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง(คน) 
1 บ้านกะลาเสใหญ่ สมาชิกและนายกฯ 683 คน 
2 บ้านควนกุน สมาชิกและนายกฯ 647 คน 
3 บ้านโตนใต้ สมาชิก 735 คน/นายกฯ 737 คน 
4 บ้านพรุเตยบ้านตีน สมาชิกและนายกฯ 818 คน 
5 บ้านหนองใหญ่ สมาชิกและนายกฯ 332 คน 
6 บ้านไทรทอง สมาชิกและนายกฯ 493 คน 
7 บ้านโตนใน สมาชิก 1,117 คน/นายกฯ 1,118 คน 

  
- จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส จำนวน 4,828 คน  
- จำนวนผู้มาใช้สิทธิ จำนวน 4,144 คน  
- จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส จำนวน 4,825 คน  
- จำนวนผู้มาใช้สิทธิ จำนวน 4,141 คน  

3. ด้านประชากร  
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 ข้อมูลจำนวนประชากรในเขตท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสของเดือนมิถุนายน 2569 
 

หมู่
ที ่

หมู่บ้าน ตำบล 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านกะลาเสใหญ่ กะลาเส 421 416 837 332 
2 บ้านควนกุน กะลาเส 420 416 836 305 
3 บ้านโตนใต ้ กะลาเส 502 462 964 396 
4 บ้านพรุเตยบ้านตีน กะลาเส 564 547 1,111 329 
5 บ้านหนองใหญ่ กะลาเส 203 191 394 136 
6 บ้านไทรทอง กะลาเส 311 336 647 231 
7 บ้านโตนใน กะลาเส 729 694 1,423 513 

๔



 
 

/ประเภท : ... 

จากข้อมูลประชากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสของเดือนมิถุนายน 2569  
เมื่อเปรียบเทียบจากข้อมูลที่ผ่านมาแสดงชี้ให้เห็นว่ามีจำนวนประชากรลดลง แต่จำนวนครัวเรือนมีอัตราเพ่ิมขึ้น 
บ่งชี้ให้เห็นถึงการขยายตัวของการตั้งที่อยู่อาศัย และการขยายตัวเพ่ิมข้ึนของสภาพทางสังคมซึ่งคาดการณ์ได้ว่า
จะมีอัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรและจำนวนครัวเรือนในอนาคต บ่งชี้ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
กะลาเสต้องวางแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เหมะสมและรอบด้าน เพื่อรองรับการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ พัฒนา
ด้านการบริการอุปโภคและบริโภค ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน การจัดการด้านสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม   
เพื่อรองรับถึงความต้องการด้านที่อยู่อาศัยที่มีอัตราเพิ่มขึ้น ความต้องการที่ดินทำกิน ความต้องการด้านอาชีพ
เพื่อให้มีรายได้ที่เพียงพอในครัวเรือน ตลอดจนปัญหาด้านอาชญากรรม อาจมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามปัจจัยทาง
สังคมที่มีประชากรจำนวนมากและมีความหลากหลายมากขึ้น ตลอดจนปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ 
การควบคุมโรคระบาด การแย่งชิงทรัพยากรเพ่ือการดำรงชีพ ภัยทางธรรมชาติ ที่ยังคงเป็นปัญหาในพื้นที่  

ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 5 ปี ย้อนหลัง 

 
3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
โครงสร้างอายุของประชากรสามารถจำแนกออกเป็นกลุ่มอายุได้ 6 กลุ่ม 
 

ช่วงอายุประชากร เพศชาย เพศหญิง จำนวนรวม(คน) 
น้อยกว่า 1 ปี – อายุ 2 ปี 65 65 130 
อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี 125 124 249 
อายุ 7 ปี - อายุ 12 ปี 241 220 461 
อายุ 13 ปี - อายุ 17 ปี 233 223 456 
อายุ 18 ปี - อายุ 59 ปี 2,008 1,839 3,847 
อายุ 60 ปี ขึ้นไป 478 591 1,069 

4. ด้านการคมนาคมทางบก 
4.1 การคมนาคมขนส่ง 

  การคมนาคมในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ใช้การคมนาคมทางบกเป็นสำคัญ  
โดยมีทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4046 (ถนนตรัง - สิเกา ) เป็นถนนสายหลักในการเดินทางเข้าสู่อำเภอและ
ตำบล  นอกจากนี้ยังมีถนนทางหลวงชนบทและถนนของท้องถิ่นเป็นถนนโครงข่ายแยกจากถนนสายหลักเขา้สู่
หมู่บ้านและเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้าน  

  
 

ปี พ.ศ. 
จำนวนประชากร(คน) จำนวนรวม 

(คน) ชาย หญิง 
2560 3,117 3,072 6,189 
2561 3,133 3,094 6,227 
2562 3,123 3,106 6,229 
2563 3,140 3,096 6,236 
2564 3,160 3,102 6,262 

๕



 
 

/ประเภท : ... 

ประเภท : ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   

ที ่ ชื่อถนน ที่ต้ัง รหัสสายทาง หมู่ที ่ ตำบล 

1 ถนนสายเหนือคลอง - ชลประทาน 1 กะลาเส - 
2 ถนนสายซอยสะเดา 1 กะลาเส ตง.ถ.17-005 
3 ถนนสายบ้านกลาง 1 กะลาเส - 
4 ถนนสายบ้านนายดวล 1 กะลาเส - 
5 ถนนสายทุ่งงิ้ว - ชลประทาน 2 กะลาเส - 

6 ถนนสายทุ่งพ้อ 2 กะลาเส - 

7 ถนนสายศาลาเอนกประสงค์ หมู่ที่ 2 2 กะลาเส - 

8 ถนนสายราษฎร์ร่วมแรง  ซอย 3 2 กะลาเส - 

9 ถนนสายราษฎร์ร่วมแรง ซอย 1 2 กะลาเส - 

10 ถนนสายหนองร่มเมือง 3 กะลาเส - 

11 ถนนสายบ้านนางเปื้อม 3 กะลาเส - 

12 ถนนสายตรอกบก 3 กะลาเส - 

13 ถนนสายบ้านนายประจวบ 3 กะลาเส - 

14 ถนนสายพรุเตย - ควนหลักเมือง 4 กะลาเส ตง.ถ.17-010 
15 ถนนสายทรายงาม 4 กะลาเส - 

16 ถนนสายต้นตะแบก 4 กะลาเส - 

17 ถนนสายบ้านนายประไพ 4 กะลาเส - 

18 ถนนสายบ้านนายสมพร 4 กะลาเส - 

19 ถนนสายท่าเรือ 5 กะลาเส - 

20 ถนนสายไทรทอง  ซอย 1 6 กะลาเส - 

21 ถนนสายไทรทอง  ซอย 4 6 กะลาเส - 

22 ถนนสายน้ำจาน  ซอย 1 7 กะลาเส - 

23 ถนนสายผู้ใหญ่เทน - หน้ายวน 7 กะลาเส - 

24 ถนนสายบ้านนายบุญให้ 7 กะลาเส - 

25 ถนนสายบ้านนายเขียว 7 กะลาเส - 

26 ถนนสายที่พักสงฆ์ 7 กะลาเส - 

 

 

 

 

 

 

๖



 
 

/ที่ 13 ถนนสาย... 

ประเภท : ถนนลาดยาง  

ที ่ ชื่อถนน 
ที่ต้ัง 

รหัสสายทาง 
หมู่ที ่ ตำบล 

1 ถนนสายราษฎร์บำรุง (รื่นฤดี)   1 กะลาเส ตง.ถ.17-004 
2 ถนนสายราษฎร์ร่วมแรงหมู่ท่ี 2,หมู่ที่ 1,หมู่ที่ 5    2 กะลาเส - 
3 ถนนสายทุ่งงิ้ว - ป่ายอม    2 กะลาเส ตง.ถ.17-007 
4 ถนนสายกะลาเสน้อย -  บ้านค้างคาว 2 กะลาเส ตง.ถ.17-006 
5 ถนนสายภายในสำนักงาน  อบต.กะลาเส 2 กะลาเส - 

6 ถนนสายบ้านกะลาเส - บ้านแหลมไทร 2 กะลาเส - 

7 ถนนสายบ้านควนกุน - บ้านพรุเตย 3 กะลาเส - 

8 ถนนสายร่วมทาง     3 กะลาเส ตง.ถ.17-009 
9 ถนนสายต้นม่วง 3 กะลาเส ตง.ถ.17-008 

10 ถนนสายพรุเตย - ควนหลักเมือง  4 กะลาเส ตง.ถ.17-010 
11 ถนนสายสำนักสงฆ์พรุเตย - บ้านนายไสว 4 กะลาเส - 
12 ถนนสายหนองใหญ่ - บางพระ 5 กะลาเส ตง.ถ.17-011 
13 ถนนสายหมูดุด 5 กะลาเส ตง.ถ.17-012 
14 ถนนสายราษฎร์ร่วมแรง - ห้วยทุ่งรักษ์ 5 กะลาเส - 
15 ถนนสายบ้านโตน - ไทรทอง  ซอย 2 6 กะลาเส ตง.ถ.17-013 
16 ถนนสายไทรทอง - บ้านอ่าวกลาง 6 กะลาเส - 

17 ถนนสายไทรทอง-ช่องหาร 6 กะลาเส - 

18 ถนนสายแพรกเหรียง - ควนหินส้ม 7 กะลาเส ตง.ถ.17-014 
19 ถนนสายยูงงาม - ห้วยรากไม ้ 7 กะลาเส - 

20 ถนนสายควนสามัคคี - ห้วยรากไม ้ 7 กะลาเส - 

ประเภท : ถนนลูกรัง / หินคลุก 

ที ่ ชื่อถนน ที่ต้ัง รหัสสายทาง 
หมู่ที ่ ตำบล 

1 ถนนสายเหนือคลอง- ชลประทาน 1 กะลาเส - 

2 ถนนสายซอยสะเดา ซอย 1 1 กะลาเส - 

3 ถนนสายบ้านกลาง 1 กะลาเส - 

4 ถนนสายราษฎร์ร่วมแรง ซอย 2 2 กะลาเส - 

5 ถนนสายทุ่งพ้อ 2 กะลาเส - 

6 ถนนสายเกาะไทร-ทุ่งพ้อ 2 กะลาเส - 

7 ถนนสายบ้านนายปรีชา 2 กะลาเส - 

8 ถนนสายราษฎร์ร่วมแรง ซอย 1 2 กะลาเส - 

9 ถนนสายหนองร่มเมือง 3 กะลาเส - 

10 ถนนสายบ้านนางเปื้อม 3 กะลาเส - 

11 ถนนสายต้นม่วง 3 กะลาเส ตง.ถ.17-008 
12 ถนนสายหมู่ที่  3,  หมู่ที่  7 3 กะลาเส - 

๗



 
 

/สะพาน ... 

ที ่ ชื่อถนน 
ที่ต้ัง 

รหัสสายทาง 
หมู่ที ่ ตำบล 

13 ถนนสายสำนักสงฆ์พรุเตย - บ้านนายไสว 4 กะลาเส - 

14 ถนนสายข้างสำนักสงฆ์พรุเตย 4 กะลาเส - 

15 ถนนสายควนดินดำ 4 กะลาเส - 

16 ถนนสายควนตลิ่งชัน - ห้วยรากไม ้ 4 กะลาเส - 

17 ถนนสายทรายงาม 4 กะลาเส - 

18 ถนนสายต้นตะแบก 4 กะลาเส - 

19 ถนนสายคอกวัว  -  อ่างเก็บน้ำ 4 กะลาเส - 

20 ถนนสายบ้านนายประไพ 4 กะลาเส - 

21 ถนนสายท่าเรือ 5 กะลาเส - 

22 ถนนสายควนอ่าวเนียง 5 กะลาเส - 

23 ถนนสายหมูดุด 5 กะลาเส ตง.ถ.17-012 
24 ถนนสายไทรทอง  ซอย 1 6 กะลาเส - 

25 ถนนสายไทรทอง  ซอย 3 6 กะลาเส - 

26 ถนนสายไทรทอง  ซอย 5 6 กะลาเส - 

27 ถนนสายไทรทอง - บ้านอ่าวกลาง 6 กะลาเส - 

28 ถนนสายไทรทอง - สระน้ำ 6 กะลาเส - 

29 ถนนสายแพรกเหรียง - ควนหินส้ม 7 กะลาเส ตง.ถ.17-014 
30 ถนนสายน้ำจาน 7 กะลาเส - 

31 ถนนสายน้ำจาน ซอย 1 7 กะลาเส - 

32 ถนนสายน้ำจาน ซอย 2 7 กะลาเส - 

33 ถนนสายน้ำจาน ซอย  3 7 กะลาเส - 

34 ถนนสายห้วยรากไม้ ซอย  1 (บ้านโรจน์ -โพย) 7 กะลาเส - 

35 ถนนสายโตนตก 7 กะลาเส - 

36 ถนนสายควนสามัคคี - ห้วยรากไม ้ 7 กะลาเส - 

37 ถนนสายผู้ใหญ่เทน - หน้ายวน 7 กะลาเส - 

38 ถนนสายบ้านนายบุญให้ 7 กะลาเส - 

39 ถนนสายบ้านนายเขียว 7 กะลาเส - 

40 ถนนสายสระน้ำหมู่ที่ 7- สวนปาล์มปณกิจหมู่ที่ 4 7 กะลาเส - 
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สะพานในพื้นทีต่ำบลกะลาเส ประกอบด้วย 
1. สะพานถนนทางหลวง หมายเลข 4046 ตั้งอยู่บริเวณ หมู่ที่ 1  

 กว้าง 12 เมตร ยาว 35 เมตร   N 7.677544  E 99.316812 
2. สะพานคลองกะลาเส ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 

กว้าง 4 เมตร ยาว 12 เมตร  N 7.687619  E 99.321002 
3. สะพานสายเหนือคลอง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 

กว้าง 9 เมตร ยาว 30 เมตร  N 7.694618  E 99.326498 
4. สะพานสายทุ่งงิ้ว - ชลประทาน ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 

กว้าง 4 เมตร ยาว 17 เมตร  N 7.707923   E 99.327092 
5. สะพานเทศบาล + อบต.กะลาเส ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 

กว้าง 6 เมตร ยาว 27 เมตร  N 7.725421  E 99.331964 
6. สะพานคลองน้ำร้อน ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 

กว้าง 4 เมตร ยาว 8 เมตร  N 7.735603   E 99.340855 
7. สะพาน หมู่ 3  

กว้าง 7 เมตร ยาว 12 เมตร N 7.758493  E 99.325105 
8. สะพานร่วมทาง หมู่ที่ 3  

กว้าง 7 เมตร ยาว 24 เมตร    N 7.752955  E 99.331836 
9. สะพาน หมู่ที่ 3 ถนนทางหลวงหมายเลข 4345 

กว้าง 12 เมตร  ยาว 30 เมตร  N 7.747180   E 99.334508 
10. สะพานคลองกะลาเส  สายต้นม่วง หมู่ที ่3 

กว้าง 7 เมตร  ยาว 30 เมตร N 7.7 65402  E 99.324607 
11. สะพานคลองทับยาง บ้านพรุเตย หมู่ที่ 4 

กว้าง 9 เมตร ยาว 30 เมตร  N 7.735603  E 99.340 855 
12. สะพานห้วยทุ่งรักษ์ หมู่ที่ 5 

กว้าง 7 เมตร ยาว 16 เมตร         N 7.674558  E 99.346020 
13. สะพานห้วยทุ่งรักษ์ ตั้งอยู่หมู่ 5  ต่อแดน อบต.เขาไม้แก้ว  ถนนทางหลวงหมายเลข 

4046 
กว้าง  12 เมตร ยาว 26 เมตร N 7.670735  E 99.321122  

14. สะพานคลองทับยาง หมู่ที่ 7 
กว้าง 7 เมตร ยาว 26 เมตร N 7.769702  E 99.318150 

15. สะพาน หมู่ 3  
กว้าง 7 เมตร ยาว 12 เมตร N 7.758493  E 99.325105 

16. สะพานบ้านนายเขียว หมู่ที่ 7   
กว้าง 7 เมตร ยาว 21 เมตร  N 7.768550  E 99.334175 

17. สะพานถนนหมายเลข 43 45 หมู่ที่ 7 
กว้าง 7 เมตร  ยาว 23 เมตร N 7.788 659  E 99.339345 

18. สะพานโครงกะลาเสใหญ่  ถนนเพชรเกษมหมายเลข 4 หมู่ที่ 8 
กว้าง 20 เมตรยาว 30 เมตร N 7.736 205  E 99.33 1493 
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5. ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ 

  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส อยู่ในเขตรับผิดชอบการนำจ่ายไปรษณีย์และ
พัสดุในของที่ทำการไปรษณีย์สิเกา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 247 หมู่ 1 ตำบลบ่อหิน อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง และ
ปัจจุบันสามารถเข้าถึงการบริการขนส่งพัสดุของบริษัทเอกชน ที่มีการให้บริการในพ้ืนที่อย่างครอบคลุม 

6. ด้านการคมนาคมทางน้ำ 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ไม่มีเส้นทางคมนาคมทางน้ำ  

7. ด้านการคมนาคมทางอากาศ 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ไม่มีท่าอากาศยาน (Airport) 

8.ด้านการขนส่งสาธารณะ 

ระบบการขนส่งสาธารณะเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มีรถรับจ้างประจำทาง (รถตู้
โดยสาร)  สายควนกุน - ตรัง  

  9. ด้านการพัฒนาการเมืองอัจฉริยะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัลมาปรับใช้ในระบบราชการ เพื่อเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนอย่างเท่าเทียม โดยปัจจุบัน อบต.กะลาเส ได้เริ่มเปิดให้บริการระบบคำร้องออนไลน์ (E-Service) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการยื่นเอกสารโดยไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังส่วนราชการ  

10. ด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง ให้บริการด้านการสื่อสารและ
เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านระบบออนไลน์ (E-Service) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถยื่นคำร้องได้โดย
ไม่ต้องเดินทาง รวมถึงใช้ช่องทางโซเชียลมีเดียในการอัพเดตข่าวสารและแจ้งเหตุด่วนฉุกเฉินในพ้ืนที่  

1. ช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ดิจิทัล 
• เว็บไซต์หลัก: เว็บไซต์ อบต.กะลาเส 
• โซเชียลมีเดีย: Facebook อบต.กะลาเส สำหรับติดตามข่าวสารกิจกรรม แจ้งเตือนสาธารณภัย และ

ประกาศต่างๆ 
2. บริการสาธารณะระบบดิจิทัล (E-Service) 

• ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ (E-Service): ช่วยให้ประชาชนประหยัดเวลาในการเดินทาง โดยสามารถทำ
ธุรกรรมและยื่นคำร้องผ่านระบบดิจิทัลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

  11. ด้านการศึกษาและการพัฒนาคน 

  เขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ มีจำนวน  3 แห่ง 
ดังนี้ 
1. โรงเรียนบ้านโตน     เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษา (อนุบาล-ป.6) 
2. โรงเรียนบ้านพรุเตย  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษา (อนุบาล-ป.6) 
3. โรงเรียนกมลศรี       เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น (อนุบาล-ม.3) 

๑๐
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12. ด้านอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

  พระยาร ัษฎานุประด ิษฐ ์ ได ้ทำการแยกตำบลกะลาเสออกมาจากตำบลเขาไม ้แก้ว  
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2458 ซึ่งมี พลโทพระยาสุรินทราชา สยามธิราชภักดี พิริยพาหะ สมุหเทศาภิบาล 
เป็นผู้สำเร็จราชการมณฑลภูเก็ตสมัยนั้นเดิมชาวบ้านเรียกตำบลนี้ว่า กะลาสี ซึ่งหมายถึง “ลูกเรือสมุทร”  
อาจหมายถึง สถานที่แห่งนี้เคยเป็นที่พักค้างคืนของลูกเรือที่ผ่านไปมา ซึ่งชาวบ้านส่วนมากได้เรียกชื่อตำบล
กะลาเสเป็นภาษาปากว่า “ล้าเส้” 

  13. ด้านความเชื่อ ศาสนา จารีตประเพณี วัฒนธรรม 

13.1 การนับถือศาสนา 
ประชาชนในตำบลกะลาเสโดยส่วนใหญ่ 99.45 เปอร์เซ็นต ์นับถือศาสนาพุทธ มีวัด 3 แห่ง    

1. วัดกมลศรี     ตั้งอยู่หมู่ที่  1    
2. สำนักสงฆ์พรุเตย   ตั้งอยู่หมู่ที่  4 
3. สำนักสงฆ์ควนหินส้ม   ตั้งอยู่หมู่ที่  7  

  13.2 ประเพณีและงานประจำปี 
 -  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ ตรงกับ วันที่ 1 มกราคม ของทุกปี 
 -  ประเพณีวันสงกรานต์ ตรงกับ วันที่ 13-15 เมษายน ของทุกปี  
 -  ประเพณีลอยกระทง ตรงกับ วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 
 -  ประเพณสีารทเดือนสิบ     
 -  ประเพณีวันเข้าพรรษา ตรงกับ วันแรม 1 ค่ำ เดือน 8 จนถึง วันขึ้น 15 ค่ำเดือน 11 
 -  ประเพณีวันออกพรรษา ตรงกับ วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 11 
 -  ประเพณีชักพระ 
 -  งานวันเด็กแห่งชาติ 
 -  งานแข่งขันกีฬากะลาเสสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 
 -  งานทำบุญครบรอบวันมรภาพของพระครูเงื่อม อังสุกาโร ณ วัดกมลศรี 

14. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่น - ภาษาถ่ิน คือ มากกว่าร้อยละ 90 พูดภาษาใต้ (ภาษาถิ่น)  

15. ด้านสาธารณสุข 
     15.1 สถานพยาบาลของรัฐ จำนวน 2 แห่ง  

  (1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกะลาเส ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 2 ตำบลกะลาเส อำเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง และมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในเขตโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
กะลาเส จำนวน 161 คน 

(2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านกะลาเส ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 ตำบลกะลาเส อำเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง และมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในเขตโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านกะลาเส  
จำนวน 131 คน 

            มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
ทั้งสิ้น จำนวน 30 คน 

๑๑
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     15.2 สถานให้บริการของเอกชน จำนวน 1 แห่ง 
  1. คลินิกโสพิศการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 8 ตำบลกะลาเส  

  16. ด้านสังคมสงเคราะห์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ดำเนินงานด้านสังคมสังเคราะห์เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
สิทธิที่พึงมี เช่น การข้ึนทะเบียนผู้มีสิทธิ์ให้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ , การช่วยเหลือการ
ลงทะเบียนและประสานงานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ,โครงการช่วยเหลือผู้ยากจน 
ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง การปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้  เป็นต้น 
  เมื่อครั้งจัดทำคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 องค์การบริหารส่วนตำบล
กะลาเส มีฐานข้อมูลการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ดังนี้ 
  1. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ รวมจำนวน 1,003 คน  
  - อายุ 60 – 69 ป ี  จำนวน 605 คน  
  - อายุ 70 – 79 ป ี  จำนวน 256 คน  
  - อายุ 80 – 89 ป ี  จำนวน 113 คน  
  - อายุ 90 ปีขึ้นไป  จำนวน   29 คน  
  2. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ รวม 189 คน  
  - ผู้พิการอายุต่ำกว่า 18 ปี  จำนวน  9 คน  
  - ผู้พิการอายุมากกว่า 18 ปี     จำนวน 180 คน   

3. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   รวมจำนวน 3 คน 

17. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  ปัญหาด้านอาชญากรรม ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ที่เป็นปัญหากระทบต่อ
ชีวิตและร่างกาย เกิดขึ้นน้อย ปัญหาอาชญากรรมที่ยังเกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นลักษณะการลักทรัพย์ การขโมย
ผลผลิตทางการเกษตร  เป็นต้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มีจุดติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดในพื้นที่ (CCTV) จำนวน 
65 จุด 

18. ด้านยาเสพติด  

  ปัญหายาเสพติดยังมีเป็นปัญหาที่เกิดขึ ้นพื ้นที่  สารเสพติดที่แพร่ระบาดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนจะเป็นน้ำต้มใบกระท่อม องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มีแนวทางแก้ไขปัญหาโดยการส่งเสริม
ประชาชนให้ใช้เวลาว่างที่เป็นประโยชน์ เช่น ส่งเสริมการพัฒนาด้านการกีฬาให้เด็กและเยาวชน ,จัดกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาชุมชน เป็นต้น 

ข้อมูลสถิติคดียาเสพติดในพื้นที่ตำบลกะลาเส อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
จำนวนคดียาเสพติด ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 - 2567 

ปี พ.ศ. จำนวนคดี หมายเหตุ 
2563 241 คด ี - 
2564 122 คด ี - 
2565 132 คด ี - 
2566 59 คด ี - 
2567 46 คด ี - 
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19. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสมีงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทำหน้าที่รับผิดชอบ
ป้องกันอัคคีภัย, วาตภัย, อุทกภัย และภัยสาธารณภัยต่างๆ โดยจัดทำแผนป้องกันภัย อบรมให้ความรู้ชุมชน
เรื่องการป้องกันอัคคีภัยในเด็ก และฝึกซ้อมรับมือภัยใกล้ตัว รวมถึงโครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  และยังมี
สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) จำนวน 40 คน 

  20. ด้านองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรจัดตั้งเพื่อการพัฒนาชุมชน 

  ปัจจุบันตำบลกะลาเส มีทั้งหมด 7 หมู่บ้าน ที่ตั้งของหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นที่ราบเหมาะสำหรับ
ทำการเกษตร ซึ่งที่มีการทำกันมากได้แก่ การทำสวนยาง สวนปาล์มน้ำมัน และทำสวนผลไม้ต่างๆ มีการ
รวมกลุ่มทำกิจกรรมของหมู่บ้าน เช่น กรรมการหมู่บ้าน 

 แบ่งออกเป็น 7 หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ดังนี้ 
 หมู่ที่ 1 มีดังนี้  
  1. นายจำลอง    ตี้พ้ัว                    ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานฯ 

2. นายสามารถ  แก้วประจำ  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/กรรมการ 
3. นายสุธ ี  พุฒติ   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/กรรมการ 
4. นายสมปราญช พงษแพทย์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/ กรรมการ 

  5. นายคำนึง  ผอมถึง   รองประธานกรรมการ 
6. นายประเสริฐ  บูก้ง   สมาชิกสภา อบต 

  7. นายบุญมี  ไกรยิ่ง   กรรมการ 
  8. นางมาลี  พรมบังเกิด  กรรมการ 
  9. นายนิพนธ์  วัลละศิริ   กรรมการ 
  10. นางยุก้าม  ชุมศรี   กรรมการ 
  11. นายสุชาต ิ  น่าดอน   กรรมการ 
  12. นายอำพันธ์  พูดเพราะ  กรรมการ 
  13. นายฤทธิ์  ชัมสุข   กรรมการ 
  14. นายควง  บูก้ง   กรรมการ 
  15. นายจำนงค์  เซี่ยวภู่   กรรมการ 
 
 หมู่ที่ 2 มีดังนี้ 
  1. นายยงยุทธ   ตี้ฮ้อ                    กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานฯ 
  2. นายจักรอรุณ  ฉิ้มงาม   ผู้ช่วยฝ่ายปกครอง 
  3. นายบุญมา   แซ่ฮ้อ   ผู้ช่วยฝ่ายปกครอง/รองประธานฯ 
  4. นายสมจัด   อินมีศรี   ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความสงบ/รองประธาน 
   5. นายกมลสิทธิ์  อ้ันเต้ง   สมาชิกสภา อบต 
  6. นายสุรศักดิ์   ตี้ฮ้อ   เหรัญญิก/กรรมการ 
  7. นายจักรอรุณ   ฉิ้มงาม   เลขานุการ/กรรมการ 
  8. นายสมพร   วายนต์   กรรมการ 
  9. นายสงวน  ถ่ายง้วน   กรรมการ 
  10. นายจำรัส   คีรีรักษ์   กรรมการ 
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  11. นายมนัส   เมืองสุข   กรรมการ 
  12. นายสุริยา   นุ่นชูผล   กรรมการ 
  13. นางจินดา   คำภิโล   กรรมการ 
  14. นางบุญมา   มะสุวรรณ์  กรรมการ 
  15. นายศักดิ์ชัย  ถ่ายง้วน   กรรมการ 
  16. นายสนิท   คงสาย   กรรมการ 
   

หมู่ที่ 3 มีดังนี้  
1. นายณรงค์ชัย  ช่วยเกิด   ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานฯ 
2. นายประดิษฐ์  แท่นด้วง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/กรรมการ 
3. นายประวิทย์  ปิยภาณีกุล  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
4. นายขรรค์ชัย   ขับกล่อมส่ง  สมาชิกสภา อบต 

   5. นายธรรมพร  รงค์จันทร์  กรรมการ 
  6. นายบรรหาร  ศรีไทย   กรรมการ 
  7. นายธนวชิญ์  รักการงาน  กรรมการ 
  8. นายจิต  คงชิต   กรรมการ 

9. นางวิมล  ทองบัว   กรรมการ 
 

หมู่ที่ 4 มีดังนี้  
     1. นายสมบูรณ์  ทองศรีนุช   ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานฯ 
  2. นายเจริญ  บุญเกื้อ   รองประธานฯ 
  3. นายปรีชา  ไพมณี   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/กรรมการ 
  4. นายวรวโิรจน ์ แก้วนวล   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/กรรมการ 
  5. นายศักดา  จิตรแป้น  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/กรรมการ 
  3. นายธงค์ภรณ์   แซ่เหล่า   เลขานุการ/กรรมการ 
  4. นางสุธาทิพย์  นาศรี   เหรัญญิก/กรรมการ  
  6. นายจิระศักดิ์   ขาวเรือง   สมาชิกสภา อบต 
  7. นางลำดวล  เจี้ยวเห้ง   กรรมการ 
  8. นางอมร  องอาจ   กรรมการ 
  9. นางทิพยวรรณ สุขจีน   กรรมการ 
 

หมู่ที่ 5 มีดังนี้ 
1. นายสมพร  แซ่ฮ่อง   ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานฯ 
2. นายสายัญห ์  เทพสุทธิ   ผู้ช่วยฝ่ายปกครอง   
3. นางสาวพรรณพัชร ฮ่างเต็ก   ผู้ช่วยฝ่ายปกครอง 
4. นายสุมงคล  ทวีกุล   ผู้ช่วยฝ่ายผรส. 
5. นายสุเทพ  กุ้งทอง   สมาชิกสภา อบต. 
6. นางวราภรณ ์  ยงประเดิม  ประธาน อสม. 
7. นางปรานี  ศรีสมัย   กรรมการ 
8. นายสิทธิศักดิ์  พงษ์แพทย์  กรรมการ 
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10. นายอุดม  แซ่ลิ่ม   กรรมการ 
11. นายนรา  นันทพงษ์  กรรมการ 
12. นางสิริกร  ยิ่งวัฒนกุล  กรรมการ 
13. นางสาวณิชกมล ตี้ฮ้อ   กรรมการ 
14. นายสุปัญญา  ทวีกุล   กรรมการ 
15. นายสงบ  จีนเดิม   กรรมการ 
16. นางศิโรรัตน ์ ยิ่งฉ้วน   กรรมการ 
17. นางสาวสุมาล ี ทวีกุล   กรรมการ 
18. นางปราณี  สรรพจักร  กรรมการ 
19. นางอาภรณ์  สุขรักษา   กรรมการ 
20. นางขวัญเรือน ภัตศร ี   กรรมการ 
21. นางพรพรรณ ศรีนวลปาน  กรรมการ 
 

หมู่ที่ 6 มีดังนี้ 
  1. นายเรวุฒ ิ  แนมจันทร์   ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานฯ 
  2. นายพินิจ  ณรินทร์   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/รองกรรมการ 
  3. นายประเทือง  สุดชาดา   รองกรรมการ 
  4. นายบุญยฤทธิ์  วังจำนงค์  เลขานุการ/กรรมการ 
  5. นางจันทนา  สังข์แก้ว   เหรัญญิก 
  6. นายสุรเชษฐ ์  เรืองโรจน์  สมาชิกสภา อบต. 

7. นายอำนวย  มากดวง   กรรมการ 
  8. นายเรืองชัย  บุญฤทธิ์   กรรมการ 
  9. นางศรีอัมพร  วังจำนงค์  กรรมการ 

หมู่ที่ 7 มีดังนี้ 
1. นายจะตุพร   มีเสน    ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานฯ 

 2. นายบุญฤทธิ์  ไชยเสนี   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/กรรมการ 
 3. นายวีรยุทธ  แซ่ลิ่ม   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/กรรมการ 
 4. นางวรรณี  ราชเดิม   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/กรรมการ 
 5. นายนิกร  ปราบเขต  สมาชิกสภา อบต 
 6. นายวีรยุทธ ์  แซ่ลิ้ม   กรรมการ 
 7. นายเสถียร  มีเสน   กรรมการ 
 8. นายนิคม  ลูกแก้ว   กรรมการ 
 9. นายวินิตย ์  เรืองโรจน์  กรรมการ 
 10. นางลัดดาวัลย์ เรืองโรจน์  กรรมการ 
 11. นางวริษา  มีเสน   กรรมการ  
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21. ด้านการไฟฟ้าและแสงสว่าง 
ประเภท : ไฟฟ้าสาธารณะ 

ที ่ ชื่อถนน ที่ต้ัง จำนวน (จุด) 
หมู่ที ่ ตำบล 

1 ถนนสายราษฎร์บำรุง (รื่นฤดี)   1 กะลาเส 26 
2 ถนนสายซอยสะเดา 1 กะลาเส 12 
3 ถนนสายสิเกา - ควนกุน 1 กะลาเส 28 
4 ถนนสายทุ่งงิ้ว -  ป่ายอม   2 กะลาเส 17 
5 ถนนสายเจ้าแม่กวนอิม - ชลประทาน 2 กะลาเส 16 
6 ถนนสายราษฎร์ร่วมแรง 2 กะลาเส 8 
7 ถนนสายภายในสำนักงาน  อบต.กะลาเส 2 กะลาเส 10 
8 ถนนสายหนองร่มเมือง 3 กะลาเส 7 
9 ถนนสายบ้านควนกุน - บ้านพรุเตย 3 กะลาเส 26 

10 ถนนสายซอยทรายงาม 4 กะลาเส 6 
11 ถนนสายพรุเตย - ควนหลักเมือง  4 กะลาเส 27 
12 ถนนสายซอยหมูดุด 5 กะลาเส 12 
13 ถนนสายหนองใหญ่ - บางพระ 5 กะลาเส 16 
14 ถนนสายไทรทอง - อ่าวกลาง 6 กะลาเส 22 
15 ถนนสายไทรทอง  - บ้านโตน 6 กะลาเส 15 
16 ถนนสายแพรกเหรียง - ควนหินส้ม 7 กะลาเส 18 
17 ถนนสายบ้านโตน - หนองชุมแสง  7 กะลาเส 34 

 
ประเภท : ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) 

ที ่ ชื่อถนน 
ที่ต้ัง 

จำนวน (จุด) 
หมู่ที ่ ตำบล 

1 ถนนสายกะลาเสน้อย - บางค้างคาว  2 กะลาเส 30 
2 ถนนสายควนสามัคคี - ห้วยรากไม ้ 7 กะลาเส 12 

 
22. ด้านการบริหารจัดการบ่อบำบัดน้ำเสีย 

การบริหารจัดการด้านน้ำเสียขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มุ่งเน้นการควบคุมดูแล 
น้ำเสีย ณ แหล่งกำเนิดในชุมชนและตรวจสอบผู้ประกอบการโรงงานในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันการปนเปื้อนสู่ทางน้ำ
สาธารณะตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม เนื่องจากบริบทพ้ืนที่เป็นชุมชนเกษตรกรรมและเกษตรแปรรูป 

  แนวทางการจัดการระบบและบ่อบำบัดน้ำเสียของ อบต.กะลาเส มีโครงสร้างการดำเนินงานที่
สำคัญ ดังนี้ 

  1. การกำกับดูแลและตรวจสอบน้ำเสียภาคอุตสาหกรรม 
• การเฝ้าระวังน้ำเสียโรงงาน: มีกลไกการออกตรวจตราและจัดทำรายงานผลการสำรวจสภาพปัญหาน้ำ

เสียในพื้นที่เป็นประจำ โดยเฉพาะในพื้นที่ หมู่ที่ 3 ซึ่งเป็นที่ตั้งของ โรงงานพิทักษ์ปาล์มออยล์ จำกัด (ผู้ผลิต
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น้ำมันปาล์มดิบรายใหญ่ในพื้นที่) เพื่อควบคุมให้สถานประกอบการเดินระบบบ่อบำบัดน้ำเสียภายในโรงงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีการปล่อยน้ำเสียออกสู่ภายนอก 

2. การจัดการน้ำเสียในชุมชนและตลาด 
• สุขาภิบาลน้ำเสียตลาดนัด: อบต. มีหน้าที่ควบคุมสุขอนามัยของตลาดในพื้นที่ (เช่น ตลาดนัดควนกุน 

หมู่ 2) โดยแผงค้าประเภทของสดและอาหารสำเร็จรูปต้องจัดให้มีถังดักไขมันหรือระบบรวบรวมน้ำเสียจากการ
ล้างแผง ก่อนระบายลงสู่ท่อระบายน้ำสาธารณะ 

•   การส่งเสริมบำบัดน้ำเสียครัวเรือน : รณรงค์ให้บ้านเรือนติดตั้งถังบำบัดน้ำเสียสำเร็จรูป (ถังแซท)  
และถังดักไขมันประจำบ้าน เพ่ือแยกคราบไขมันเศษอาหารไม่ให้ไหลไปอุดตันในท่อระบายน้ำชุมชน 

3. การศึกษาดูงานและพัฒนาองค์ความรู้ 
• การนำเทคโนโลยีธรรมชาติมาประยุกต์ใช้: คณะผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป และเจ้าหน้าที่ 

อบต.กะลาเส ได้นำประชาชนในพื้นที่เข้าศึกษาดูงาน ณ โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลม
ผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรี เพื่อเรียนรู้ ระบบบ่อบำบัดน้ำเสีย (Stabilization Pond) 
และ ระบบพืชบำบัดน้ำเสีย ซึ่งเป็นเทคโนโลยีธรรมชาติช่วยธรรมชาติ เพ่ือนำแนวคิดมาปรับใช้ในการวางระบบ
ระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียในเขตชุมชนหนาแน่นต่อไป 

23. ด้านการบริหารจัดการขยะ 

  องค์การบริหารสวนตำบลกะลาเสได้มีการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยของ อปท. รายปี (มฝ1) และรายเดือน (มฝ.2) อย่างต่อเนื่องเป็นประจำในทุกๆ ปี  

ปริมาณขยะท่ีต้องจัดเก็บ (ตัน/เดือน) 
      ปริมาณขยะมูลฝอยที่จัดเก็บในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 
เดือน ปริมาณขยะมูลฝอย (ตัน) 

มกราคม 2568 196.834 
กุมภาพันธ์ 2568 177.786 
มีนาคม 2568 196.834 
เมษายน 2568 190.485 
พฤษภาคม 2568 196.834 
มิถุนายน 2568 190.485 
กรกฎาคม 2568 196.834 
สิงหาคม 2568 196.834 
กันยายน 2568 190.485 
ตุลาคม 2568 196.834 
พฤศจิกายน 2568 190.485 
ธันวาคม 2568 196.834 
   รวม  2,317.564 

 

 

 

๑๗



 
 

/1. ความร่วมมือ... 

ปริมาณขยะมูลฝอยที่จัดเก็บ ปี พ.ศ. 2569 - ปัจจุบัน 

เดือน ปริมาณขยะมูลฝอย (ตัน) 
มกราคม 2569 196.834 
กุมภาพันธ์ 2569 177.786 
มีนาคม 2569 196.834 
เมษายน 2569 190.485 
พฤษภาคม 2569 196.834 
   รวม  955.773 

  
  การจัดการขยะติดเชื้อ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสรณรงค์การจัดการคัดแยกตั้งแต่ต้นทางเพื่อความปลอดภัย

ของพนักงานจัดเก็บขยะและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) กะลาเส จะเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน
การจัดเก็บบรรจุภัณฑ์ที่ปนเปื้อนสารคัดหลั่งและของมีคม (เข็มฉีดยา/ใบมีด) ลงในถังและถุงขยะสีแดงอย่าง
เคร่งครัด พร้อมบันทึกปริมาณขยะเข้าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสาธารณสุข 

การจัดการขยะรีไซเคิล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสเปิดทำการซื้อ-ขายขยะรีไซเคิลของธนาคารขยะตำบล 

กะลาเส อาสาสมัครสาธารณสุข และประชาชนในพื้นท่ีเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นำแนวคิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาใช้ในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยภายใต้
หลักการ 3R คือ ใช้น้อย ใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้ใหม่ และรณรงค์สร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกให้
ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะที่สามารถนำไปรีไซเคิลไปขายเพ่ือให้มีรายได้
กลับคืนสู่ชุมชน 

การจัดการขยะอันตราย 
   การบริหารจัดการขยะอันตรายขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส เน้นการคัดแยกจาก 
ต้นทางในครัวเรือนแล้วนำมารวบรวมไว้ที่จุดพักขยะอันตรายกลาง  ก่อนส่งต่อไปยังศูนย์รวมขยะอันตราย
ประจำจังหวัดเพ่ือกำจัดตามหลักวิชาการอย่างปลอดภัย 

   การจัดการขยะอินทรีย์ 
  มีการแต่งตั้งและขับเคลื่อนเครือข่ายแกนนำชาวบ้านและอาสาสมัครสาธารณสุข ในการลง

พ้ืนที่รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการแยกขยะเปียกออกจากขยะทั่วไป เพ่ือป้องกันกลิ่นเหม็นและการปนเปื้อน 
 

  การร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงในการบริหารจัดการขยะ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  จัดทำขึ้นเพื่อบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดตรัง โดยมีสาระสำคัญแบ่งออกเป็น 3 ด้านหลัก ดังนี้ 
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/25. ด้านแหล่งน้ำ... 

1. ความร่วมมือระดับจังหวัดในการรวมกลุ่มพื้นที่จัดการขยะมูลฝอย (Clusters) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจังหวัดตรัง และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด เพื่อบริหารจัดการขยะมูลฝอยและขยะอันตรายชุมชนในลักษณะกลุ่มพื้นที่ 
(Cluster) 

• การบริหารจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป : กำหนดแนวทางการขนส่งขยะมูลฝอยจากพื้นที่ตำบลกะลาเส
กำจัด ณ ศูนย์บริหารจัดการขยะมูลฝอยรวมของกลุ่มพื้นที่อย่างถูกหลักวิชาการ เพื่อลดการฝังกลบที่ไม่เป็น
ระบบและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้วัตถุดิบท้องถิ่น 

• การบริหารจัดการขยะอันตรายชุมชน : กำหนดกลไกการรวบรวมซากผลิตภัณฑ์เครื ่องใช้ไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงบรรจุภัณฑ์สารเคมี เพื่อส่งต่อไปยังศูนย์รวบรวมขยะอันตรายจังหวัดตรัง (เทศบาล
เมืองกันตัง) ก่อนส่งมอบให้บริษัทเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตนำไปกำจัดอย่างปลอดภัย 

2. ความร่วมมือระดับท้องถิ่นในการขับเคลื่อนโครงการธนาคารขยะ (MOI Waste Bank) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกับภาคีเครือข่ายภายใน
พื้นที่ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ฝ่ายปกครอง (กำนัน และผู้ใหญ่บ้าน) และกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) โดยมีข้อตกลงร่วมกันดังนี้: 

• การลดและคัดแยกขยะ ณ แหล่งกำเนิด : ส่งเสริมการนำหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle)  
มาใช้ในระดับครัวเรือน พร้อมทั้งผลักดันการจัดทำ "ถังขยะเปียกลดโลกร้อน" เพ่ือแยกขยะอินทรีย์ออกจากขยะ
ทั่วไป 

• การจัดตั้งและดำเนินงานธนาคารขยะ: ส่งเสริมการจัดตั้งจุดรับซื้อและบริหารจัดการขยะรีไซเคิลประจำ
หมู่บ้าน เพ่ือแปรสภาพขยะมูลฝอยให้เป็นทุน และจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนให้แก่สมาชิกอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ความร่วมมือด้านการอนุรักษ์ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมชายฝั่ง 
เนื่องจากพ้ืนที่ตำบลกะลาเสมีโครงข่ายทางน้ำเชื่อมต่อสู่ทะเลอันดามัน จึงได้มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือ
ร่วมกับสำนักงานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และกลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในพื้นที่: 

• การสกัดก้ันขยะทางน้ำ: ร่วมมือติดตั้งและบำรุงรักษาทุ่นกักขยะ (BOOM) บริเวณปากคลองกะลาเสใหญ่ 
เพ่ือดักจับและคัดแยกขยะพลาสติกก่อนไหลลงสู่ทะเล 

• การฟื้นฟูสภาพแวดล้อม: บูรณาการร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมรักษาความสะอาดและจัดเก็บขยะ
ตกค้างในระบบนิเวศชายฝั่งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพและสัตว์ทะเลหายาก 

  24. ด้านการบริหารจัดการตลาด 
  ตลาดนัดชุมชนขนาดใหญ่บริเวณสามแยกควนกุน ถือเป็นศูนย์รวมของกิน อาหารใต้รสจัด

จ้าน อาหารทะเลสด ผักพื้นบ้าน และเสื้อผ้าของใช้ในชีวิตประจำวัน มีตลาดนัดตอนเย็น (เช่น วันพุธ) ที่คึกคัก
มากเป็นพิเศษ นัดหมุนเวียนที่มีพ่อค้าแม่ค้านำสินค้าเกษตรและของกินเล่นมาวางจำหน่าย  

1. ตลาดนัดควนกุน ตั้งอยู่พื้นที่หมู่ที่ 2 บ้านควนกุน ตำบลกะลาเส อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง  
เปิดให้บริการในช่วงเวลาประมาณ 11:00 น. ถึง 19:30 น. 

2. ตลาดนัดเทพพิทักษ์ ตั้งอยู่พื้นที่หมู่ที่ 8 บ้านควนกุน (เขตเทศบาลตำบลควนกุน) ตำบล
กะลาเส อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง เปิดให้บริการในช่วงเวลาประมาณ 15:00 น. ถึง 20:00 น.  
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        /กับแนวเขต... 

25. ด้านแหล่งน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ 
  ด้านแหล่งน้ำ 
 - เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มีคลองธรรมชาติ 3 สาย คือ 
 1. คลองกะลาเส ไหลผ่านทางตอนเหนือของตำบลมาทางตอนใต้ 
 2. คลองหินร้อง ไหลผ่านทางด้านตะวันออกในแนวเหนือ - ใต ้
 3. ห้วยทุ่งรักษ์ เป็นแนวแบ่งเขตระหว่างตำบลกะลาเส และตำบลเขาไม้แก้ว 
  การประปา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้จัดให้มีกิจการประปาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  
ทั้ง 7 หมู่บ้าน เพ่ือใช้ในการอุปโภค - บริโภค ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
  การบริหารจัดการน้ำ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มุ่งเน้นการนำระบบบริการดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล 
(Data) มายกระดับคุณภาพน้ำอุปโภคบริโภค ป้องกันภัยแล้ง-อุทกภัย เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำประปาหมู่บ้านขุ่น
หรือไหลช้าได้อย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  26. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ทรัพยากรธรรมชาติ 

26.1 น้ำ 
1. แหล่งน้ำธรรมชาติ 
- คลอง     จำนวน 1 แห่ง 
- ห้วย, บึง, หนองและอ่ืนๆ  จำนวน 2 แห่ง 
2. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
- บ่อบาดาลสาธารณะ   จำนวน 3 แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน    จำนวน 15 แห่ง 
- ฝาย     จำนวน 3 แห่ง 
- สระน้ำ     จำนวน 5 แห่ง 
- อ่างเก็บน้ำ    จำนวน 2 แห่ง 
26.2 ภูเขา 

พ้ืนที่ทางตะวันออกและทางทิศเหนือของตำบลเขากะลาเสเป็นที่ราบค่อนข้างสูงเป็นที่ราบมี
ภูเขา 

26.3 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสเป็นที่ราบลุ่มค่อนข้างสูง ซึ่งเหมาะ
แก่การประกอบอาชีพเกษตรกร เช่น ทำสวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน 

  27. ด้านป่าชุมชน 

  สภาพพื้นที่ของตำบลกะลาเสทางตอนเหนือเรื่อยลงมาทางด้านตะวันออก มีภูเขาหลายลูก  
แต่ไม่สูงนัก มีแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ ได้แก่ คลองชี และป่าทอนแจ้ ทางบริเวณด้านตะวันออกเฉียงใต้ มีแนว
เขตป่าสงวนแห่งชาติและป่าไม่ถาวรตามมติ ครม. ได้แก่ ป่าสายคลองร่มเมืองและมีเทือกเขาเป็นแนวกั้นแบ่ง
เขต ระหว่างอำเภอสิเกาและอำเภอวังวิเศษ ส่วนทางด้านตะวันตกเฉียงใต้ มีแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติซ้อนอยู่
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กับแนวเขตป่าถาวรตามมติ ครม. ได้แก่ ป่าเคี่ยมซ้อนและทางตอนใต้ติดกับตำบลเขาไม้แก้ว ด้านทิศตะวันตกมี
แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติเป็นป่าโกงกาง 

  28. ด้านการส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน  

  การส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจนขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
ดำเนินงานโดยสำนักปลัดและกองสวัสดิการสังคม ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นท่ี (หมู่ 1 - หมู่ 7) โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ผู้มีรายได้น้อย และผู้สูงอายุ ให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ผ่านแนวทางหลัก ดังนี้ 

4 เสาหลักการส่งเสริมอาชีพและแก้จนของ อบต.กะลาเส 
1. การยกระดับพืชเศรษฐกิจและการทำเกษตรผสมผสาน 
เนื ่องจากประชากรส่วนใหญ่ทำสวนยางพาราและสวนปาล์มน้ำมัน อบต. จึงร่วมมือกั บ

สำนักงานเกษตรอำเภอสิเกาในการลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้เสริม 
• ส่งเสริมอาชีพเสริมในร่องสวน: สนับสนุนการเลี้ยงผึ้งโพรงไทยและชันโรงในสวนยางพารา/ปาล์มน้ำมัน 

การปลูกผักเหลียง และการทำปศุสัตว์รายย่อย (เช่น การเลี้ยงไก่พื้นเมือง หรือแพะ) เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้
รายวันและรายเดือนเข้ามาจุนเจือระหว่างรอตัดยอดผลผลิตหลัก 

• วิสาหกิจชุมชนลดต้นทุน: ส่งเสริมกลุ่มผู้ปลูกปาล์มน้ำมันมาตรฐาน RSPO เพื่อช่วยให้เกษตรกรราย
ย่อยเข้าถึงปุ๋ยเคมีและปุ๋ยชีวภาพในราคาถูก ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมอำนาจต่อรองราคา 

2. การฝึกอบรมทักษะอาชีพแก่กลุ่มสตรีและผู้มีรายได้น้อย 
  อบต.กะลาเส จัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพหมุนเวียนตามความต้องการของชุมชนในแต่ละ

ปีงบประมาณ 
• การแปรรูปอาหารและสินค้าท้องถิ่น: ฝึกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและอาหารทะเล 

(เนื่องจากพ้ืนที่ติดคลองกะลาเสใหญ่และชายฝั่ง) เช่น การทำปลาแดดเดียว กุ้งแห้ง และน้ำพริกท้องถิ่น รวมถึง
การทำไม้กวาดดอกหญ้าและงานจักสาน เพ่ือสร้างอาชีพเสริมให้กลุ่มแม่บ้าน 

• การตลาดและการบรรจุภัณฑ์: เติมความรู้ด้านการสร้างแบรนด์สินค้าและการบรรจุภัณฑ์ เพื่อให้กลุ่ม
อาชีพสามารถส่งสินค้าออกไปขายนอกตำบล หรือวางขายตามแหล่งท่องเที่ยวในอำเภอสิเกาได้ 

3. การขับเคลื่อนสวัสดิการและธนาคารขยะเพ่ือชุมชน 
• โครงการธนาคารขยะ (ขยะสร้างสุข) : อบต.กะลาเส ขับเคลื่อนนโยบายธนาคารขยะอย่างจริงจัง 

รณรงค์ให้ชาวบ้านคัดแยกขยะรีไซเคิลจากครัวเรือนมาขาย โดยเงินที่ได้จะถูกนำมาจัดตั้งเป็น กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในยามเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต เป็นการลดรายจ่ายปูพรมระบบคุ้มครองทางสังคมขั้น
พ้ืนฐาน 

• การดูแลกลุ่มเปราะบาง: ลงพื้นที่สำรวจและมอบสิ่งของอุปโภคบริโภค (ถุงยังชีพ) แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ  
และผู้สูงอายุที่ติดบ้านติดเตียงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า 

4. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนในระดับจังหวัด (TPMAP) 
• การชี้เป้าแก้จนแบบพุ่งเป้า: บูรณาการข้อมูลร่วมกับศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคน

ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) โดยใช้ระบบข้อมูล TPMAP เข้าไปสำรวจ 
รายครัวเรือนในกะลาเสที่ตกเกณฑ์ จปฐ. (ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน) 

• ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้: หากพบครัวเรือนที่มีปัญหาด้านที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง อบต. จะอนุมัติงบประมาณ
หรือประสาน พมจ.ตรัง เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และระดมกำลังกองช่าง ร่วมกับผู้นำชุมชนเข้าไปซ่อมแซม
บ้านพักอาศัยให้ปลอดภัย 
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29. ด้านการเกษตร 

  การเกษตร (ท่ีมาของข้อมูล : สำนักงานเกษตรอำเภอสิเกา) 
การผลิตพืชที่สำคัญของตำบลกะลาเสส่วนใหญ่ปลูกยางพารา ปาล์มน้ำมันและไม้ผล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ยางพารา เป็นอาชีพหลักของตำบลกะลาเส มีพ้ืนที่ทั้งหมด ดังนี้ 
- พ้ืนที่ปลูกยางพารา 10,827.52 ไร่ (ปี 2565) 
- พันธุ์ยางพารา ส่วนใหญ่เป็นพันธุ์ RRIM 600 
- ผลผลิตเฉลี่ย 261 กิโลกรัม/ไร่/ปี 
- เกษตรกรที่ประกอบอาชีพทำสวนยางพารา 52.62 % 
2. ปาล์มน้ำมัน เป็นอาชีพรองจากยางพารา ส่วนใหญ่เป็นลูกผสมเทเนอร่า 
- พ้ืนที่ปลูกปาล์มน้ำมัน 11,528 ไร่ (ปี 2561) 
- ผลผลิตเฉลี่ย 3,000 กิโลกรัม/ไร่/ปี 
- เกษตรกรทีป่ลูกปาล์มน้ำมัน 18 % 
3. การปลูกพืชผัก-พืชไร่ ไม้ผล เช่น ผักเมี่ยง ถั่วฝักยาว สัปปะรด เป็นต้น 
4. การปลูกไม้ยืนต้น เช่น มังคุด ทุเรียน ลองกอง เป็นต้น 
5. การเลี้ยงสัตว์ เลี้ยงเป็นอาชีพเสริม เช่น โคพ้ืนเมือง แพะ ไก่พ้ืนเมือง เป็นต้น 

  30. ด้านการประมงและการปศุสัตว์ 

(1.) การประมง  
วิถีการประมงในพ้ืนที่กะลาเส 

• การประมงชายฝั่งและระบบนิเวศป่าชายเลน: ชุมชนกะลาเสมีลำคลองสายหลักคือ คลองกะลาเสใหญ่ 
ซึ่งไหลไปหล่อเลี้ยงพื้นที่อ่าวสิเกา ชาวบ้านบางส่วนในพื้นที่รอยต่อชายฝั่งจึงประกอบอาชีพทำประมงพื้นบ้าน
ขนาดเล็ก เช่น การจับกุ้ง หอย ปู แสม และปลาโบราณตามแนวป่าชายเลน รวมถึงมีการรวมกลุ่มเลี้ยงปลาใน
กระชังบริเวณน้ำกร่อย  

• การประมงน้ำจืดเพื่อความมั่นคงทางอาหาร : องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสร่วมมือกับศูนย์วิจัย
และพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดตรัง และประมงอำเภอสิเกา ขับเคลื่อน  "โครงการเพิ่มผลผลิตสัตว์น้ำใน
แหล่งน้ำชุมชน" โดยมีการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำจืด (เช่น ปลาตะเพียนขาว ปลาบ้า ปลายี่สกเทศ และปลานิล) ลงสู่
แหล่งน้ำสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 2 และแหล่งน้ำพรุเตย หมู่ที่ 4 เพื่อเป็นแหล่งอาหารและช่วยลดค่า
ครองชีพให้ชาวบ้าน 
           (2.) การปศุสัตว์  
ลักษณะการเลี้ยงในกะลาเส 

• โคเนื ้อ (พืชร่วมสวน): การเลี ้ยงโคเนื ้อเป็นปศุสัตว์ที ่นิยมที่สุดในตำบลกะลาเส (หมู ่ 1 - หมู่ 7)  
โดยเกษตรกรรายย่อยมักเลี้ยงควบคู่ไปกับการทำสวนปาล์มน้ำมันหรือสวนยางพารา ปล่อยให้กินหญ้าตามร่อง
สวนธรรมชาติ สายพันธุ์หลักคือ ลูกผสมบราห์มัน และ ลูกผสมแองกัส-ชาร์โรเล่ส์ 

• โครงการธนาคารโค-กระบือฯ : ประชาชนในพื ้นที ่ม ีการเข้าร ่วมโครงการธนาคารโค -กระบือ  
เพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดำริ และโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคกระบือ
พรุเตย เพ่ือยกระดับสายพันธุ์สู่โคพรีเมียม (เช่น โคลูกผสมวากิว) เพื่อสร้างกำไรที่สูงขึ้น 

• แพะ เนื้อ-แพะนม: เริ่มได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นในกลุ่มเกษตรกรบางหมู่บ้าน เนื่องจากเป็นสัตว์เคี ้ยว
เอ้ืองขนาดเล็กท่ีใช้ระยะเวลาเลี้ยงสั้นและตอบโจทย์ตลาดผู้บริโภคในพื้นที่ภาคใต้ 
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  31. ด้านการบริการและท่องเที่ยว  
  สถานที่ท่องเที่ยวในตำบลที่สำคัญๆ ได้แก่ วัดกมลศรี เป็นสถานที่เก็บสรีระของหลวงพ่อเงื่อม
สรรพจักร (พระครูกมลวรการหรือหลวงพ่อเงื่อม อังสุกาโร) ซึ่งเป็นที่นับถือและสักการะบูชาของลูกศิษย์ตำบล
กะลาเสและพ้ืนที่ใกล้เคียง จึงได้อัญเชิญไปไว้บนเจดีย์ที่สร้างใหม่ไว้ให้ลูกศิษย์ได้สักการะบูชา 
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 น้ำตกโตน หมู่ที่ 3 ต.กะลาเส อ.สิเกา จ.ตรัง 
 

 
 

 อ่างเก็บน้ำบ้านพรุเตย หมู่ที่ 4 ต.กะลาเส อ.สิเกา จ.ตรัง 
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 ป่าชุมชน หมู่ที่ 2 
 

 

  
  32. ด้านอุตสาหกรรม 

  ตำบลกะลาเส อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง มีโรงงานอุตสาหกรรม 1 แห่ง คือ บริษัท ล่ำสูง 
(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบ เครื่องหมายการค้า (หยก) 

  33. ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

  ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มีการขับเคลื ่อน
เศรษฐกิจฐานรากผ่านโครงสร้างพื้นฐานและการรวมกลุ่มสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value-added) ให้กับวัตถุดิบท้องถิ่น
อย่างเป็นระบบ โดยมีข้อมูลภาพรวมและโครงสร้างพาณิชยกรรมดังนี้ 
  1. สภาพการพาณิชย์และธุรกิจในพ้ืนที่กะลาเส 

โครงสร้างการพาณิชย์ในตำบลกะลาเสส่วนใหญ่เป็นธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับภาคเกษตรกรรม
และร้านค้าปลีกชุมชน 

• โรงงานอุตสาหกรรมเกษตรขนาดใหญ่: เป็นที่ตั้งของโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบสำคัญของจังหวัด เช่น 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และ บริษัท พิทักษ์ปาล์มออยส์ จำกัด ซึ่งเป็นแหล่งรับซื้อผลผลิต
หลักและสร้างการจ้างงานหมุนเวียนในพื้นที่ 

• ธุรกิจค้าปลีกและลานเท: มีสถานประกอบการประเภทลานเทรับซื้อปาล์มน้ำมัน คลังรับซื้อน้ำยางสด 
ร้านค้าขายของชำ ร้านขายปุ๋ย/เคมีภัณฑ์การเกษตร และร้านอาหาร กระจายอยู่ตามชุมชน (หมู่ 1 - หมู่ 7) 

• ศูนย์กลางพาณิชย์ใกล้เคียง: ประชาชนในตำบลนิยมเดินทางไปใช้บริการศูนย์รวมสินค้าขนาดใหญ่  
เช่น ตลาดควนกุน และร้านค้าอุปกรณ์ประมง-เกษตร ตั้งอยู่บริเวณรอยต่ออำเภอเพ่ือกระจายสินค้า 
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        /การแข่งขัน... 

2. กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนเด่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสและสำนักงานเกษตรอำเภอสิเกา ได้ส่งเสริมการรวมกลุ่ม

อาชีพเพ่ือยกระดับรายได้และสร้างมาตรฐานสินค้าชุมชน: 
• กลุ่มปาล์มยั่งยืนมาตรฐานสากล : "วิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืน สิเกา - วังวิเศษ"  

เป็นกลุ่มอาชีพที่ใหญ่ที่สุด มุ่งเน้นการผลิตปาล์มน้ำมันตามมาตรฐาน  RSPO เพื่อส่งขายโรงงานในพื้นที่ใน
ราคาพรีเมียม 

• กลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรงไทยและชันโรง: ใช้ประโยชน์จากร่องสวนยางพาราและสวนไม้ผลในการตั้งรังเลี้ยงผึ้ง 
แปรรูปเป็นน้ำผึ้งแท้ธรรมชาติและผลิตภัณฑ์จากชันโรง บรรจุขวดสร้างแบรนด์ของฝากประจำตำบล 

• กลุ่มแปรรูปอาหารและอาหารทะเล: เนื่องจากติดพื้นที่คลองกะลาเสใหญ่และป่าชายเลน จึงมีการ
รวมกลุ่มสตรีและกลุ่มอาชีพแปรรูปสัตว์น้ำ เช่น ปลาแดดเดียว กุ้งแห้ง รวมถึงการทำไม้กวาดดอกหญ้า  
และจักสานเป็นอาชีพเสริม 

  34. ด้านแรงงาน 

  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ประกอบอาชีพหลายอาชีพ เช่น เกษตรกร
โดยเฉพาะการทำสวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมันเป็นอาชีพหลัก  อาชีพรองลงมารับจ้างทั ่วไป ค้าขาย  
รับราชการ ฯลฯ 

  35. ด้านกีฬาและนันทนาการ 

  งานการกีฬาและนันทนาการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ดำเนินงานโดยกลุ่มงาน
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภายใต้สำนักปลัด อบต. โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ การสร้างความ
สามัคคี และลดปัญหายาเสพติดในชุมชนผ่านมหกรรมกีฬาและนันทนาการครอบคลุมทุกช่วงวัย ตั้งแต่กลุ่ม
เยาวชน ประชาชนทั่วไป ไปจนถึงกลุ่มผู้สูงอายุ มีโครงการหลักและแนวทางที่สำคัญ ดังนี้ 

  3 มิติหลักด้านกีฬาและนันทนาการตำบลกะลาเส 

1. มหกรรมกีฬาระดับตำบล "กะลาเสสัมพันธ์ ต้านยาเสพติด" 
• การแข่งขันประจำปี: อบต.กะลาเส จัดขึ้นเพื่อกระตุ้นให้ประชาชนและเยาวชนหันมาออกกำลังกาย  

โดยหมุนเวียนใช้สนามกีฬาในพื้นที่ (เช่น สนามโรงเรียนกมลศรี หมู่ที ่ 1 หรือสนามกีฬาโรงเรียนบ้านโตน  
หมู่ที่ 7)  

การแข่งขันแบ่งตามรุ่นเพื่อความทั่วถึง: 
• รุ่นเยาวชน (อายุไม่เกิน 13 ปี):ส่งเสริมทักษะและปั้นนักกีฬารุ่นใหม่ในท้องถิ่น (เช่น ทีมกะลาเส

จูเนียร์) 
• รุ่นประชาชนชาย:แข่งขันฟุตบอลและเซปักตะกร้อระหว่างกลุ่มผู้นำและชาวบ้าน (หมู่ 1 - หมู่ 7)  

เพ่ือสร้างความสามัคคี 
• รุ่นอาวุโส (40+):เปิดโอกาสให้ผู้ใหญ่ในหมู่บ้านและหน่วยงานเอกชนในพื้นที่(เช่น ทีมบริษัท ล่ำสูงฯ)  

ได้ร่วมสนุกและออกกำลังกาย 

2. การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุ 
• สวัสดิการและการส่งเสริมสุขภาพ: งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมร่วมสนับสนุนนันทนาการสำหรับกลุ่ม

ผู้สูงอายุอย่างจริงจัง เพ่ือลดภาวะความเครียดและเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี 
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        /37. ด้านอื่นๆ ... 

• การแข่งขันเปตองอาวุโส: อบต.กะลาเส มีการฟอร์มทีมจัดส่งนักกีฬาเปตองอาวุโส (ทั้งทีมชายและทีม
หญิง) เดินทางไปเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการอาวุโสระดับจังหวัดตรังเป็นประจำทุกปี เพื่อเปิดโลก
ทัศน์และเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนอื่น 
3. การเชื่อมความสัมพันธ์ระดับอำเภอ (สิเกาสัมพันธ์) 

• กีฬาสัมพันธ์ อปท.: คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ อบต.กะลาเส เข้าร่วม "การแข่งขันกีฬา 
สิเกาสัมพันธ์" ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ในอำเภอสิเกา 

• ประเภทกีฬาที่ส่งร่วมแข่งขัน : ส่งทีมนักกีฬาลงแข่งขันในหลากหลายประเภท เช่น วอลเลย์บอล 
ฟุตบอล เปตอง และเซปักตะกร้อ ณ สนามกีฬาหลักของอำเภอ เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันผ่านการใช้
กีฬาเป็นสื่อกลาง 

 
 36. ด้านรายได ้
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37. ด้านอ่ืนๆ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มุ่งเน้นการเปิดพื้นที่ให้ประชาชนทุกหมู่บ้าน ทุกกลุ่มวัย 
รวมถึงกลุ่มเปราะบาง มีส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหา เสนอแนะความต้องการ และร่วมพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญของโครงการพัฒนา จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับตำบลอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริม
ให้มีการสื่อสารข้อมูลล่วงหน้าอย่างทั่วถึง เพ่ือให้เกิดการระดมความคิดเห็นที่มีประสิทธิภาพ ยกระดับการรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากรูปแบบเดิม ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้ประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วมได้สะดวกรวดเร็ว 
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➢ ส่วนที่ 2 
          ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 



/เพื่อการพัฒนา... 

สว่นที ่2 ประเดน็การพฒันาทอ้งถิน่ 

2.1 วิสยัทศันข์ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเส 
“คุณธรรมนำชุมชน ก้าวสู่เศรษฐกิจพอเพียง เลี่ยงอบายมุข สู่ความสุขที่ยั่งยนื” 

 

2.2 นโยบายนายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเส 
  จากการแถลงนโยบายการพัฒนาของนายประเสริฐ ตี้ฮ้อ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  
ได้กำหนดทิศทางการบริหารงานภายใต้แนวคิด “คิดใหม่ ทำใหม่ โปร่งใส แก้ไขทุกปัญหา” โดยนำหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือยึดหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) สามารถแจกแจงและวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง
กับแผนระดับต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขกับพี่น้องประชาชนชาวตำบลกะลาเส จำนวน ๘ ด้าน 

รายละเอียดนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 
- นโยบายด้านการบริหาร : มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความสามารถแก่บุคลากรให้ก้าวล้ำ ทันสมัยพร้อม

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนอง ความต้องการของประชาชนอย่างรวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์และมีประสิทธิภาพ ภายใต้คำว่า “มืออาชีพ”จัดให้มีศูนย์บริการด้านเอกสารการขออนุญาตต่าง ๆ เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ประชาชนต้องได้รับความสะดวก รวดเร็วถูกต้อง โปร่งใส
ปราศจากการทุจริต คอรัปชั่น ในการติดต่อขอรับบริการกับองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส พัฒนาระบบ ข้อมูล
ทั้งในเรื่องปริมาณและคุณภาพ ให้ครอบคลุมข้อมูลที่จำเป็นต่อการกำหนด ทิศทางและการออกแผนพัฒนา  
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/สิ่งแวดล้อม... 

เพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ถูกที่ ถูกเวลา นอกจากนี้ยังจะเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วน กลุ่มองค์กร
ต่าง ๆ ที่อยู่ในพื้นที่ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการแสดง เสนอความคิดเห็น และร่วมออกแบบ การพัฒนา 
และเสนอแผนการพัฒนา   

- นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค : ปรับปรุงพัฒนาระบบหลักสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการให้ทั่วถึง เพื่อรองรับการขยายตัวของตำบลอย่างเหมาะสม ไฟฟ้าสาธารณะถนนทางเข้า ต้องมี
มาตรฐานจะประสานงานและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการปรับปรุง ไฟฟ้า สายไฟฟ้า ในถนนสายหลักให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความ ปลอดภัย เพื ่อสร้างความรู ้สึกที ่ด ีให้กับประชาชนต่อระบบหลั ก
สาธารณูปโภคและ สาธารณูปการที่ดี และทั่วถึง จัดระบบระบายน้ำให้มีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก
ในชุมชนต่าง ๆ ให้หมดไป การพัฒนาระบบการระบายน้ำ และการส่งน้ำเพื่อการเกษตร ให้เชื่อมต่อ ครอบคลุม
พื้นที่อย่างเหมาะสม  
ส่งเสริมให้มีไฟฟ้า ไฟทาง ไฟสาธารณะ ส่งเสริมให้มีการใช้พลังงาน แสงอาทิตย์ ส่วนเรื่องประปา จะส่งเสริมให้มี
การจ่ายน้ำครอบคลุมทุกพื้นที่ โดยเฉพาะการจ่ายน้ำ จะผลักดันร่วมกับการประปาให้สามารถจ่ายน้ำได้จริง  
 - นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน : เสริมสร้างบ้านเมืองปลอดภัย  โดยการติดตั้งกล้อง
วงจรปิด (CCTV) ในจุดเสี่ยงเพื่อป้องกันอาชญากรรม โดยร่วมมือและประสานงาน ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
กระจายจุดสายตรวจเคลื ่อนที่เพื ่อป้องกันอาชญากรรม ในพื ้นที ่ จัดให้มีแสงสว่าง เพื ่ออำนวยความสะดวก 
ปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชน ดำเนินการป้องกันแก้ไขปัญหาความเดือดร้อ นของ
ประชาชนจากภัยต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ สนับสนุน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- นโยบายดา้นพฒันาสงัคมคณุภาพชวิีตและเศรษฐกจิชมุชน : มุ่งเน้นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้ง
ด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม โดยการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย จัดบริการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคเชิงรุก เฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ พัฒนาการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข พร้อม
ขับเคลื่อนร่วมกับ อสม.ในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู ้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ในชุมชนและพัฒนาการ
ให้บริการการจัดสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง
คณะกรรมการหมู่บ้าน การจัดระเบียบชุมชนให้เกิดคนดี ชุมชนมีสุข โดยสร้างมวลชนสัมพันธ์ เสริมส ร้างให้
ประชาชนมีส่วนคิด ร่วมทำให้ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนธุรกิจ และการลงทุนของ
ประชาชนในพื้นที่ ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนการค้า สร้างโอกาส สร้าง
อาชีพให้ผู้ประกอบการในพื้นที่เพื่อประชาชนในพื้นที่มีรายได้ อย่างยั่งยืน ด้านการเกษตร  จะพัฒนาระบบน้ำเพื่อ
การเกษตร การลดต้นทุน การผลิตและสนับสนุน ผลักดันให้เกษตรกร เพ่ือรายได้ที่สูงขึ้น   

- นโยบายดา้นการศกึษาศาสนาวัฒนธรรมประเพณ ี: ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม การศึกษา ของโรงเรียน
ในพื้นที่เพื่อพัฒนาเด็ก และ เยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพทั้งร่างกาย และจิตใจ ส่งเสริมสนับสนุนอัตลกัษณ ์และ
ความเป็นตัวตนของตำบลกะลาเส  นอกจากนี้จะส่งเสริม สนับสนุนงานประเพณีต่าง ๆ ตามความ เหมาะสม  

- นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม : มุ่งเน้นการพัฒนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยให้มี
ประสิทธิภาพ การจัดการปัญหาขยะ และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม สนับสนุนให้ใช้ หลัก 3R คือ( reduce, reuse, 
recycle) คือแนวคิดและแนวทางปฏิบัติเพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสูงสุด ลดปัญหาขยะล้นเมือง และรักษา
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สิ ่งแวดล้อม โดยเน้นการลดใช้ การนำกลับมาใช้ซ้ำ และการนำขยะมาแปรรูปใหม่ ปรับปรุงลานกิจกรรม 
สวนสาธารณะ ให้เพียงพอและมีมาตรฐาน เพิ่มพื้นที่สีเขียวและพัฒนาแหล่งน้ำในท้องถิ่น เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ลดมลพิษ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้มีการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมจากภาคอุตสาหกรรมและ การเกษตร บังคับใช้
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมต่อพื้นที่ และวิถีชีวิต เพ่ือประโยชน์สุขของคนส่วนใหญ่  

- นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : สนับสนุนบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้กับ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และศูนย์ อปพร.ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ ให้ความรู้แก่สมาชิก อปพร. 
และ จนท.ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดสวัสดิการให้กับสมาชิก อปพร. ให้
เป็นไปตามระเบียบ ประชาชนมีส่วนร่วมและจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ สนับสนุนบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการบริหารจัดการระบบ บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ให้มีความรวดเร็วและครอบคลมุ
พื้นที่ 

- นโยบายด้านสังคมและการเมือง : ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมประชาธิปไตยตัง้แต่ระดับเยาวชน โดยมีแนวทางสนับสนนุให้มี “สภาเด็กและเยาวชนตำบล
กะลาเส” อย่างเป็นรูปธรรม สนับสนุนฝ่ายปกครอง (กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ) ในการแก้ปัญหายาเสพติด และ
กิจกรรมความมั่นคง สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย สนับสนุนกลุ่มองค์กรมวลชนต่าง ๆ เช่น อปพร. กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี ฯลฯ ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อความ
รัก สามัคคีส่งเสริม สนับสนุน”ชมรมผู้สูงอายุตำบลกะลาเส” ในการขับเคลื่อนงานของชมรม 

 
2.3 ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทในการพัฒนาประเทศเพ่ือใช้เปน็กรอบ
ในการจัดทำแผนต่างๆ ใหส้อดคล้องและบูรณาการ 
 2.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทในการพัฒนาประเทศเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ คติพจน์ประจำชาติคือ "มั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน" 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/วิสยัทศัน.์.. 
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วิสยัทศันป์ระเทศไทยตามกรอบยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี(พ.ศ.2561-2580) 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม 
“ประเทศชาติม ั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ส ังคมเป็นธรรมฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาราชอาณาจกัรไทย เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
           ยทุธศาสตรช์าตทิี ่1 ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความม่ันคง 

        เปา้หมาย 

  1.ประชาชนอยู่ดิน กินดี และมีความสุข 
   2.บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   3.กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
      4.ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาชน 

  5.การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ตวัชีวั้ด 

   1.ความสุขของประชากรไทย 
   2.ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
   3.ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
   4.บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ 
   5.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
            ประเดน็ยทุธศาสตร ์
   1.การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   2.การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
      3.การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของ
ชาติ 

 
 

/4. การบูรณาการ... 
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        4.การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐ และที่มิใช่ภาครัฐ 
   5.การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

        ยทุธศาสตรช์าตทิี ่2 ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
      เปา้หมาย 

   1.ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างทีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   2.ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

      ตวัชีวั้ด 
           1.รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย
รายได้ 
   2.ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
   3.การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
   4.ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

       ประเดน็ยทุธศาสตร ์
   1.การเกษตรสร้างมูลค่า 
   2.อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   3.สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
            4.โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

    ยทุธศาสตรช์าตทิี ่3 ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์

      เปา้หมาย 
   1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 
   2.สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
  ตัวช้ีวัด 
   1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย   
   2.ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      3.การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย     

      ประเดน็ยทุธศาสตร ์
   1.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม     
   2.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     
   3.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   4.การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
   5.การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
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   6.การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   7.การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
        ยทุธศาสตรช์าตทิี ่4 ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
    เปา้หมาย 
   1.สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   2.กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
   3.เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ  
  ตัวช้ีวัด 
   1.ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
   2.ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
   3.ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม
และเทคโนโลยี 
   4.คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ    

      ประเดน็ยทุธศาสตร ์
   1.การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ    
   2.การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
   3.การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
      4.การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง  
             ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

     เปา้หมาย 
   1.อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
   2.ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
   3.ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
   4.ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล   
   
 

/ตัวช้ีวัด... 

๓๔



      ตัวช้ีวัด 
   1.พื้นที่สีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2.สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู 
   3.การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   4.ปริมาณก๊าชเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ   

      ประเดน็ยทุธศาสตร ์
   1.สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว   
   2.สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
   3.สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
   4.พัฒนาพื้นที่เมืองชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
   5.พัฒนาความมั่นคง น้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
         6.ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
        ยทุธศาสตรช์าตทิี ่6 ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 

        เปา้หมาย 
   1.ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   2.ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลงพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   3.ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  
      ตัวช้ีวัด 
   1.ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
   2.ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
   3.ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
   4.ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม   

       ประเดน็ยทุธศาสตร ์
   1.ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  
   2.ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นที่ 
   3.ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 
   4.ภาครัฐมีความทันสมัย 
      5.บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถ
สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ            /6. ภาครัฐ... 

๓๕



/ประเด็นการพัฒนา... 

   6.ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   7.กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และเท่าที่จำเป็น 

8.กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

ตารางวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งระหว่างประเดน็การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเส 
กบัยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี(พ.ศ. 2561-2580) 

 

ประเดน็การพฒันาองคก์าร
บรหิารสว่นตำบลกะลาเส 

 

ยทุธศาสตรช์าตทิีส่อดคลอ้ง  
 

เหตผุลความเชือ่มโยง 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม ระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการคมนาคม การขนส่ง  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2:  
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ การสร้าง
รายได้ให้ประชาชน และการพัฒนาการ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ ช่วยยกระดับศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของชุมชน เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
และบริการ สร้างรายได้จากทรัพยากร
และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างย่ังยืน  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3:  
ด้านการศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และการอนุรักษ์ศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม ช่วยพัฒนาความรู้ 
คุณธรรม ทักษะ และคุณภาพของประชาชน
ทุกช่วงวัย รวมทั้งสร้างความภาคภูมิใจในอัต
ลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4:  
ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว การจัดการขยะมูลฝอย 
และการส่งเสริมการลดการใช้ขยะใน
ครัวเรือน ช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ลดปัญหามลพิษ และสร้างคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ดี ส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5:  
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

การดูแลกลุ่มเปราะบางและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ช่วยลดความ
เหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ของรัฐอย่างเท่าเทียม และเสริมสร้างความ
มั่นคงทางสังคมให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6:  
ด้านการเมือง การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

พัฒนาระบบบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิ
บาล การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Government) ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานภาครัฐ การให้บริการประชาชนที่
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนได้ดีย่ิงขึ้น 

๓๖



 
ประเด็นการพัฒนาทั้ง 6 ด้านขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี  โดยมุ่งเน้นการนำเป้าหมายระดับประเทศมาทำให้เกิดผลจริงในระดับพื้นที่ (Localization) เพื่อให้มั่นใจว่า
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส จะเป็นไปตามทิศทางเดียวกับการพัฒนาประเทศ การสร้างชุมชนที่
มั่นคง ในวิถีวัฒนธรรมมั่งคั่ง ในเศรษฐกิจฐานราก และยั่งยืนในทรัพยากรธรรมชาติ 

2.3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ.2566-2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) คือ แผนแม่บท

ระดับชาติที่ใช้กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศต่อจากฉบับที่ 12 โดยมีเป้าหมายหลักคือการ "พลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน" แบ่งออกเป็น 4 มิติหลัก ดังนี้ 

มิตทิี ่1 ภาคการผลติและบรกิารเปา้หมาย (สรา้งความม่ังคัง่ 6 หมุดหมาย) 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเปน็ประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเปน็จุดหมายของการท่องเที่ยวที่เนน้คณุภาพและความยั่งยนื 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเปน็ฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้าทีส่ำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปน็ประตกูารค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน 
มิตทิี ่2 โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสงัคม (ลดความเลือ่มลำ้ 3 หมุดหมาย) 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพืน้ที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยนื 
หมุดหมายที ่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และมีความคุ ้มครองทางสังคมที ่เพียงพอ

เหมาะสม 
มิตทิี ่3 ความยัง่ยนืของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (รกัษโ์ลก 2 หมุดหมาย) 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
มิตทิี ่4 ปจัจยัผลกัดนัการพลกิโฉมประเทศ (โครงสรา้งพืน้ฐาน/ภาครฐั 2 หมุดหมาย) 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
 

/ความสัมพันธ์... 

๓๗



/ประเด็นการพัฒนา... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นการยืนยันว่าทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นสอดรับกับการ "พลิกโฉม
ประเทศไทย" ในระดับสากล โดยสามารถจำแนกความสัมพันธ์ตามหมุดหมาย (Milestones) ที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียด
ความสัมพันธ์ดังนี้ 

ตารางวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างประเดน็การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเส 
กบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566–2570) 

 
ประเดน็การพฒันา  

อบต.กะลาเส 
หมุดหมายหลกัของแผนชาต ิ

ฉบบัที ่13 
สาระสำคญัความสมัพนัธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสตกิส์  
หมุดหมายที่ 8 ไทยพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตไดอ้ย่าง
ย่ังยืน 

เน้นการพัฒนาถนน สะพาน ระบบสาธารณูปการ ระบบ
สาธารณูปโภค ระบบระบายน้ำ การเชื่อมโยงพื้นที่ และ
การเข้าถึงบริการสาธารณะ ควบคู่กบัการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและการพฒันาชุมชนให้มีความปลอดภัย
และเติบโตอย่างย่ังยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2:  
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคา่
สูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได ้

เน้นการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนากลุ่มเกษตรกร การเพิ่ม
มูลค่าผลผลิต และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม ช่วยสร้างรายได้ กระจายโอกาส
ทางเศรษฐกจิ และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้เติบโต
อย่างเข้มแขง็และย่ังยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3:  
ด้านการศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสรมิการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ช่วยพัฒนาศักยภาพของประชาชนทุกช่วง
วัย สร้างทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพและสืบสานอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 
  

๓๘



/ผลกระทบ... 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4:  
ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมเีศรษฐกจิ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

มุ่งเน้นการจัดการขยะ การคัดแยกขยะ การเพิ่มพื้นที่สี
เขียว การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การอนุรักษ์แหล่งน้ำ 
และการพัฒนาระบบระบายน้ำ ช่วยลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5:  
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่
ลดลง และมีความคุ้มครองทางสงัคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

การส่งเสริมสขุภาพ การป้องกันโรค การดูแลผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส รวมถงึการจัดสวัสดิการชุมชน
และการสร้างรายได ้ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความ
เหลื่อมล้ำ และสร้างหลกัประกันทางสังคมที่ครอบคลุม
ประชาชนทุกกลุ่ม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6: 
ด้านการเมือง การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

การพัฒนาระบบบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะลาเส การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบรหิารและ
การให้บรกิาร การพฒันาศักยภาพบุคลากร การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ช่วยยกระดับประสิทธิภาพของ
ภาครัฐ เพิ่มความโปร่งใส และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิผล 

 

         2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) คือวาระ

ระดับโลก ที่กำหนดโดยองค์การสหประชาชาติ ครอบคลุม 17 เป้าหมายหลัก เพื่อขจัดความยากจน ปกป้องโลก 
และสร้างความเจริญรุ่งเรืองให้ทุกคน โดยต้องบรรลุผลสำเร็จภายในปี ค.ศ. 2030 ภายใต้แนวคิดหลักคือ "ไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง" แบ่งออกเป็น 5 มิติหลัก (5P) เป้าหมาย 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
      มิติที่ 1 ด้านสงัคม (People) มุ่งขจดัความยากจนและความหวิโหย สรา้งหลกัประกนัดา้นสขุภาพ 
การศึกษา และความเท่าเทียม 

เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่  
เป้าหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ 
          ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

        และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 

     มิติที่ 2 ด้านสิ่งแวดล้อม (Planet) มุ่งปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการ 
รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน 
          และมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 

๓๙



/ตารางวิเคราะห.์.. 

ผลกระทบที่เกิดขึ ้นผ่านการควบคุมปล่อยแก๊สและการส่งเสริมการพัฒนา  
พลังงานทดแทน 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง   
                                ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ 
อย่างยั่งยืน ต่อสู่การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน
และฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

      มิติที่ 3 ด้านเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) มุ่งสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ทั่วถึง 
ยั่งยืน และลดความเหลื่อมล้ำ 
  เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนและพึ่งพาได้ 
          ในราคาที่ย่อมเยา 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน 
         เต็มที่ และมีผลิตภาพและการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ 
         ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เท่าเทียมทั้งภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย  
           มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

     มิติที ่ 4 ด้านสันติภาพและสถาบัน (Peace) มุ่งสร้างสังคมสงบสุข ยุติธรรม และมีสถาบันที่
เข้มแข็ง 

 เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
            ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุม 
            ในทุกระดับ 
     มิติที่ 5 ด้านหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) มุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างทุกภาคส่วนเพือ่

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ 
            ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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/2.3.4 ประเดน็การพฒันา... 

ตารางวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างประเดน็การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเส  
กบัเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 
ประเดน็การพฒันา 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเส 
เปา้หมาย SDGs  
ทีส่อดคลอ้งหลกั 

สาระสำคญัความสมัพนัธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

SDG 6, SDG 9, 
SDG 11  

มุ่งเน้นการสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ 
ทนทาน และยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2:  
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

SDG 1, SDG 8, 
SDG 12, SDG 15  

ส่งเสริมอาชีพ และการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ช่วยสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน ให้ประชาชนพึ่งพาตนเอง
ได ้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3:  
ด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

SDG 4, SDG 5  
SDG 10, SDG 11  

ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา การอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4:  
ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

SDG 6, SDG 13  
SDG 14, SDG 15 

ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ การลดมลพิษ และการ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5:  
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

SDG 2, SDG 3  
SDG 5, SDG 10  
SDG 11  

ส่งเสริมด้านการดูแลสุขภาพ การพัฒนาสวัสดิการสังคม 
การดูแลเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
รวมถึงการเสริมสร้างความปลอดภัยในชุมชน ช่วย
ยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน และส่งเสริมการพัฒนา
สังคมอย่างทั่วถึง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6:  
ด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากร 

SDG 16, SDG 17  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร และ
การบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ช่วยยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ สร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืนในระดับ
ท้องถิ่น 
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/5.4 แก้ไขปัญหา... 

 2.3.4 ประเดน็การพฒันากลุม่จงัหวัด/ภาค 
  เปา้หมายการพฒันาภาคใต ้  

“มุ่งขบัเคลือ่นการพฒันาเศรษฐกจิสขุภาพ (Wellness Economy) 
เพือ่สรา้งการเตบิโตทางเศรษฐกจิของภาคใตอ้ยา่งทัว่ถงึและยัง่ยนื” 

      เป้าหมายตามแนวทางการพัฒนาของภาคใต้ มี 6 แนวทาง ดังนี้ 
1. แนวทางการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการคุณภาพสูงให้มีความหลากหลาย 

สร้างประสบการณ์ และสามารถสร้างการเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
1.1 พัฒนาภาคใต้สู่ศูนยก์ลางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับโลก 
1.2 พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
1.3 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและชุมชนท่องเที่ยว 
1.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

2. แนวทางการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาภาคเกษตรกรรมของภาคใต้ตลอดห่วงโซ่อุปทานสู่ 
เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและย่ังยืน 

2.1 พัฒนาและยกระดับศักยภาพการผลิตภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตรของภาคเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเกษตรใน 

อนาคต (ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ไม้ผล สัตว์น้ำ และปศุสัตว์) 
2.3 สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรกรรมของภาคและเช่ือมโยงตลาดอย่างครบวงจร 

3. แนวทางการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับภาคอุตสาหกรรมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้าง 
มูลค่าเพิ่มและเติบโตอย่างย่ังยืน 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตภาคอุตสาหกรรมสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว 
ที่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.2 ยกระดับอุตสาหกรรมหลักของภาคใต้สู่การเป็นอุตสาหกรรมการผลิตสินค้ามูลค่าสูง 
4. แนวทางการพัฒนาที่ 4 : ยกระดับด่านชายแดนเศรษฐกิจพื้นที่รอบด่านสู่ประตูเศรษฐกิจ 

ภูมิภาค 
4.1 ยกระดับด่านชายแดนสู่ระบบอัจฉริยะและเสริมการเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมหลาย
รูปแบบ (Multimodel Transport) 
4.2 พัฒนาเศรษฐกิจพื้นที่รอบด้านชายแดนและเช่ือมโยงเศรษฐกิจข้ามพรมแดน 
4.3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและศักยภาพบุคลากร 

5. แนวทางการพัฒนาที่ 5 : ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ภาคการผลิตและบริการในพ้ืนท่ี พัฒนาทุนมนุษย์ในเชิงคุณภาพอย่างเสมอภาค และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

5.1 ยกระดับทักษะแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน และคุณภาพการศึกษา เพื่อเสริมสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของภาคใต้และรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสุขภาพ 

5.2 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพอย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียม และมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 

5.3 ยกระดับและกระจายรายได้ของครัวเรือนเพื่อเสริมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  
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/แนวทางการพฒันา... 

5.4 แก้ไขปัญหาอาชญากรรม ป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดอยา่งบูรณาการและยั่งยืน 
6. แนวทางการพัฒนาที่ 6 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเติบโต 

อย่างย่ังยืน 
6.1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
6.2 บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและการพัฒนาเมืองที่ยืดหยุ่นต่อสภาพภูมิอากาศ 
6.3 บูรณาการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งอย่างยั่งยืน 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

จังหวัดตรัง จัดอยู ่ในกลุ ่มที ่ 7 กลุ ่มภาคใต้ฝั ่งอันดามัน ซึ ่งกลุ ่มจังหวัดภาคใต้ฝั ่งอันดามัน 
ประกอบด้วย 6 จังหวัดได้แก่ จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง และจงัหวัดสตูล 
โดยให้จังหวัดภูเก็ตเป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด 
  เปา้หมายการพฒันากลุม่ภาคใตฝ้ัง่อันดามัน  

“ศนูยก์ลางเศรษฐกจิสนีำ้เงนิ (Blue Economy) 
บนฐานการทอ่งเทีย่วทีเ่นน้คณุคา่สูค่วามเปน็สากล 

และเกษตรแนวใหม่ เพือ่สงัคมแหง่ความสขุและวิถชีวิีตทีย่ัง่ยนื” 

 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575)              

ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาตามหลักการข้างต้น เพื่อให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด
ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าเชิงฟื้นฟูสู่ระดับสากล บนฐานเศรษฐกิจ 
                                สีน้ำเงิน (Blue Economy) ที่ยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาสังคมและความมั่นคงในทุกมิติ 

เป้าประสงค์ที่ 1 หมุดหมายการท่องเที่ยวระดับโลกบนฐานเศรษฐกิจสีน้ำเงินที่ยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับสู่การท่องเที่ยวเชิงคุณค่าและสุขภาพทาง ทะเลระดับโลก  
2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเช่ือมโยงแหล่งท่องเที่ยว ทางทะเลให้มีมาตรฐานความปลอดภัย  
3. ศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่าเรือ ท่าเทียบเรือแล ระบบโลจิสติกส์  
5. พัฒนากำลังคนด้านการท่องเที่ยวและกิจการ เกี่ยวเนื่อง 
6. ฟื้นฟูและปกป้องระบบนิเวศชายฝั่งมุ่งสู่จุดหมาย ปลายทางท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ  
7. สร้างการตลาดการท่องเที่ยวในระดับโลก 

เป้าประสงค์ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีน้ำเงิน (Blue Economy) บนฐานฐาน นวัตกรรมเกษตรและประมงชายฝั่ง
มูลค่าสูง ยกระทับ โครงสร้างพื้นฐานทีย่ั่งยืนพัฒนากลุม่เกษตรกรยุคใหม่ให้ พึ่งพาตนเองด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและ
การตลาดนำการผลิต  
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/ตารางวิเคราะห.์.. 

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภคที่สนับสนุน

การเกษตรสมัยใหม่ และเกษตรยั่งยืน อย่างครบวงจร  
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตรสมัยใหม่และเกษตรยั่งยืน  ด้วยศาสตร์พระราชาและ

หลักการเศรษฐกิจ BCG 
3. พัฒนาเกษตรกรยุคใหม่ (Smart Farmers) และส่งเสริมการรวมกลุ่ม   
4. พัฒนาและยกระดับการทำเกษตรแลอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรมเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่ม  
5. ยกระดับและพัฒนาแนวทางการตลาดสำหรับสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก โดยใช้หลักการ “ตลาดนำ

นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” 
เป้าประสงค์ที่ 3 ยกระดับสังคมอันดามันสู่เมือง ปลอดภัย เท่าเทียม และมีภูมิคุ้มกันรอบด้าน 

แนวทางการพัฒนา  
1. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและการ บริหารจัดการ ให้เป็นเมืองน่าอยู่ อย่างทั่วถึง ยั่งยืนและเป็น

มิตรต่อ สิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
2. บริหารจัดการพลังงานและ ทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีความ สมดุลและ ยั่งยืน 
3. พัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยเพื่อ สร้างโอกาสในการแข่งขัน มีความ ยืดหยุ่น (Resilience) และมี

ทักษะ ในศตวรรษที่ 21  
4. ลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อสังคมแห่ง โอกาสและความเสมอภาค  
5. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ด้วย พื้นฐานครอบครัวที่อบอุ่น และ หลักการ “บวร” เพื่อคุณภาพชีวิต 

สังคมที่ดีและยั่งยืน  
6. เตรียมความพร้อมป้องกัน และ รับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ การบริหารจัดการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพ 
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/2. ยกระดับ... 

ตารางวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างประเดน็การพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเส 
กบัประเดน็การพฒันากลุม่จงัหวัด/ภาคใตฝ้ัง่อันดามัน 

ประเด็นการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะลาเส 

ประเด็นการพัฒนา 
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ที่สอดคล้อง 

สาระสำคัญความสัมพันธ์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับการ
ท่องเที่ยวเน้นคุณค่าเชิงฟื้นฟูสู่ระดับ
สากล บนฐานเศรษฐกิจสีน้ำเงิน (Blue 
Economy) ที่ยั่งยืน 

การยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน อย่างทั่วถึง 
ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : 
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับการ
ท่องเที่ยวเน้นคุณค่าเชิงฟื้นฟูสู ่ระดับ
สากล บนฐานเศรษฐกิจสีน้ำเงิน (Blue 
Economy) ที่ยั่งยืน 

การส่งเสริมอาชีพ และการพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ ช่วยสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน ให้
ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : 
ด้านการศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3:  พัฒนาสังคม
และความมั่นคงในทุกมิติ 

กาพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริม
การเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่ให้
มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที ่การจัดการขยะ รวมไปถึง
การลดปรมิาณการใช้ขยะ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : 
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาสังคม
และความมั่นคงในทุกมิติ 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ ให้กับ
ประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำและมีความเสมอภาค  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 : 
ด้านการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาสังคม
และความมั่นคงในทุกมิติ 

การบริหารจดัการองคก์รให้มีประสทิธิภาพ 

 

     2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
     วิสัยทัศน์จังหวัดตรัง  

“เมืองแหง่คณุภาพชวิีตทีด่แีละยัง่ยนื” 
    เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตรัง  

“เมืองแหง่ความยัง่ยนื บนฐานความหลากหลายทางชวีภาพ 
และระบบนเิวศทีส่มดลุ” 

   

  ประเดน็การพฒันาจงัหวัดตรงั 
  1. ยกระดับเศรษฐกิจด้านการเกษตรมูลค่าสูงและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์สู่การเติบโต  อย่าง
สมดุลและยั่งยืน  

๔๕



/ประเดน็การพฒันา... 

  2. ยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ อัตลักษณ์ท้องถิ่น และอาหาร  
สร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืน  
  3. เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการ  
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
  4. บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ พะยูนและ
สัตว์ทะเลหายาก พลังงานและระบบนิเวศ เพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์อย่างสมดุลและยั่งยืน                   

  เปา้ประสงคแ์ละแนวทางการพฒันา  
  ประเดน็การพฒันาที ่1 : ยกระดับเศรษฐกิจด้านการเกษตรมูลคา่สูงและอุตสาหกรรม สร้างสรรค์
สู่การเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน  
  เปา้ประสงค ์ 
  1. เศรษฐกิจภาคการเกษตรของจังหวัดมีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและการผลิต               
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สามารถแข่งขันได้และเติบโตอย่างยั่งยืน  
  2. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการบนฐานอัตลักษณ์
ท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสร้างรายได้อย่างยั่งยืน  
  3. เกษตรกร ผู้ประกอบการและเครือข่ายเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มขึ้นมีศักยภาพ  ในการ
แข่งขันและเช่ือมโยงตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  แนวทางการพัฒนา  
  1. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม เกษตรแม่นยำและการผลิต            
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์และมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มมูลค่าและ
สร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้บริโภค  
  3. พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมชีวภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าตลอดห่วงโซ่
อุปทาน  
  4. ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสร้างสรรค์บนฐานทุนวัฒนธรรม อัตลักษณ์ท้องถิ่น
และภูมิปัญญาชุมชน  
  5. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน SMEs และ Startup ให้สามารถแข่งขันด้วย
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
  6. พัฒนาระบบตลาด โลจิสติกส์ การค้าดิจิทัล และการเชื ่อมโยงตลาดทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  
  7. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้า การสร้างตราสินค้า สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) และ การตลาดเชิง
สร้างสรรค ์ 
  8. ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ อัตลักษณ์
ท้องถิ่นและอาหารสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืน  
  เป้าประสงค์  
  1. การท่องเที่ยวของจังหวัดตรังเติบโตอย่างมีคุณภาพ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น ควบคู่กับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ และอัตลักษณ์ท้องถิ่น  
  2. แหล่งท่องเที่ยว ชุมชนท่องเที่ยว และผู้ประกอบการมีศักยภาพในการบริหารจัดการ  ตาม
มาตรฐานการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและนานาชาติ  
  3. จังหวัดตรังได้รับการยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพที่โดดเด่นด้านการท่องเที่ยวเชงินิเวศ 
การท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy Tourism) บน ฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น  
  แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ง  
  2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  และการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารสร้างสรรค์ โดยเช่ือมโยงกับอัตลักษณ์ของจังหวัดตรัง  
  3. พัฒนามาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว ชุมชนท่องเที่ยว และผู้ประกอบการให้เป็นไปตาม มาตรฐาน
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน พร้อมยกระดับคุณภาพการบริการและความปลอดภัย  
  4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก ระบบคมนาคม และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
สนับสนุนการท่องเที่ยวคุณภาพและการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว  
  5. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากอาหารพื้นถิ่น สินค้าชุมชน ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ และกิจกรรม
การท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์และวิถีชีวิตของจังหวัดตรัง  
  6. พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยใช้
ข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัล และความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย  
  7. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้ประกอบการและเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว เพื่อยกระดับคุณภาพ
บริการและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

  ประเดน็การพฒันาที ่3 : เสริมสร้างความมั่นคงทางสงัคม ลดความเหลื่อมลำ้ พัฒนาคุณภาพชีวติ
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
  เป้าประสงค์  
  1. ประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงทางสังคม เข้าถึงบริการภาครัฐ  และ
สวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปลอดภัย สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน ส่งผลให้สังคมมีความสงบสุขและน่าอยู่  
  3. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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/5. ส่งเสริมการใช้... 

     แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาคุณภาพชีวิประชาชนทุกช่วงวัย โดยยกระดับการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ  การศึกษา 
สวัสดิการสังคม และบริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
  2. เสริมสร้างความมั่นคงของครอบครัว ชุมชนและสังคม โดยป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ความรุนแรง อาชญากรรม และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  3. ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม โดยพัฒนาศักยภาพกลุ่มเปราะบาง  ผู้สูงอายุ                  
คนพิการ เด็ก เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถเข้าถึงโอกาสและบริการพื้นฐานอย่างเท่าเทียม  
  4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะดิจิทัล และทักษะแห่งอนาคตเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน  
  5. พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน และเครือข่ายชุมชน ให้สามารถ
บริหารจัดการและพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  6. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลในการยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา สุขภาพ และ
การให้บริการประชาชน  

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ พะยูนและสตัวท์ะเลหายาก พลังงานและระบบนเิวศ เพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชนอ์ย่างสมดลุและ
ยั่งยืน  
  เป้าประสงค์  
  1. ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศของจังหวัดได้รับการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และบริหารจัดการอย่างสมดุล เพื่อรักษาความอุดมสมบูรณ์และความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  
  2. พื้นที่ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ำ ป่าชายเลน แหล่งหญ้าทะเล และระบบนิเวศทางทะเลได้รับการฟื้นฟู  
เพิ่มความสมบูรณ์ และสามารถรองรับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
  3. ประชากรพะยูนและสัตว์ทะเลหายากไดร้ับการคุ้มครองและฟื้นฟูพร้อมทั้งลดปัจจยั คุกคามต่อ
ความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเล  
  4. จังหวัดมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและพลังงานอย่างมี  
ประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนและการพัฒนาแบบคาร์บอนต่ำ  
  แนวทางการพัฒนา  
  1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการพื้นที่ป่าไม้ ป่าชายเลน พื้นที่ชุ่มน้ำ แหล่งหญ้าทะเล  และ
ระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ง โดยใช้หลักวิชาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  2. อนุรักษ์และฟื้นฟูประชากรพะยูน สัตว์ทะเลหายาก และชนิดพันธุ์ที่มีความสำคัญทางระบบ
นิเวศ พร้อมลดผลกระทบจากกิจกรรมของมนุษย์  
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยฐานข้อมูลเทคโนโลยี              
ภูมิสารสนเทศ (GIS) และระบบติดตามประเมินผล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย  
  4. ยกระดับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย น้ำเสีย มลพิษ และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและหลักผู้ก่อมลพิษเป็นผู้รับผิดชอบ  

๔๘
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  5. ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พลังงานหมุนเวียน และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ พลังงานใน
ภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจและหน่วยงานภาครัฐ  
  6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน  
  7. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู ้และการสื ่อสารสาธารณะด้านความหลากหลายทางชีวภาพ                   
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

ตารางวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างประเดน็การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเส 
กบัประเดน็การพฒันาจงัหวัดตรงั 

ประเดน็การพฒันา 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล

กะลาเส 

ประเดน็การพฒันา 
จงัหวัดตรงั 

สาระสำคญัความสมัพนัธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ยกระดับการ
ท่องเท่ียวคุณภาพบนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ อัตลักษณ์ท้องถิ่นและ
อาหารสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและการเติบโตอย่างย่ังยืน 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความ
สะดวก ระบบคมนาคม  เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของ
คนในชุมชนตำบลกะลาเส 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2:  
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับเศรษฐกิจ
ด้านการเกษตรมูลค่าสูงและอุตสาหกรรม 
สร้างสรรค์สู่การเติบโตอย่างสมดุลและย่ังยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ยกระดับการ
ท่องเท่ียวคุณภาพบนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ อัตลักษณ์ท้องถิ่นและ
อาหารสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและการเติบโตอย่างย่ังยืน  

การสร้างรายได้ พัฒนาและยกระดับแหล่ง
ท่องเท่ียว ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์เพื่อ
กระจายรายได้สู่ชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3:  
ด้านการศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่3 : เสริมสร้างความ
มั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

กาพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาดา้นการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4:  
ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความ
หลากหลายทางชีวภาพ พะยูนและสัตว์
ทะเลหายาก พลังงานและระบบนิเวศ เพื่อ
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์อย่าง
สมดุลและย่ังยืน 

การส่งเสริม อนุรกัษ์ และฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ชุมชน รวมถึงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน การลดปริมาณขยะ ฯลฯ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5:  
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : เสริมสร้างความ
มั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ  

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน กลุ่ม
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 
เข้าถึงบริการและสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและปลอดภัย 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 6:  
ด้านการเมือง การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

ประเด็นการพัฒนาที่3 : เสริมสร้างความ
มั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

การสร้างองค์กรและบุคลากรที่มีคุณภาพมี
คุณธรรมและจริยธรรมและการสร้างชุมชนที่มี
ความสมานฉันท์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี เข้าถึงการ
บริการของภาครัฐได้อย่างทั่วถึง 

 

     2.3.6 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 

   วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในระดับจังหวัดตรัง  

“เป็นองค์กรหลกัในการประสานแผนพฒันาท้องถิ่นและชุมชน 

มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ สบืสานภมิูปญัญา 

สูก่ารพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และความสขุสูป่ระชาชนอยา่งยัง่ยนื”  
 

  ประเดน็การพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในระดบัจงัหวัดตรงั 
  1. ประเด็นการพฒันา : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
  2. ประเด็นการพฒันา : ด้านคณุภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองค์รวม 
  3. ประเด็นการพฒันา : ด้านการส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชนสู่ระดับฐานราก  
  4. ประเด็นการพฒันา : ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยนื 
  5. ประเด็นการพฒันา : ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
  6. ประเด็นการพฒันา : ด้านการอยูดีมีสุขของท้องถิ่น 
  7. ประเด็นการพฒันา : ด้านการเมือง การบรหิาร และการพฒันาบุคลากรของท้องถิน่ 
  ประเดน็การพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในระดบัจงัหวัดตรงั 
  1. ประเดน็การพฒันา : ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานควบคูก่ารทอ่งเทีย่วเชงิอนรุกัษ์  
   แนวทางการพฒันา :  

1. ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และท่าเทียบเรือ ขยายเขตและ
ติดตั้ง ไฟฟ้า แสงสว่างสาธารณะ  

2. พัฒนาระบบจราจร  
3. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภคบรโิภค  
4. พัฒนาระบบขนส่ง  
5. พัฒนางานวางผังเมือง  
6. ก่อสร้างปรบัปรุงระบบคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว  
7. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นมารีน่าแห่งอันดามันและการท่องเที่ยว

ชุมชน  
8. การส่งเสรมิความรู้ประเพณ ีและวัฒนธรรมท้องถิน่สู่ชาวตา่งชาติ ที่อยู่ในจังหวัดตรัง  
9. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน   
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  2. ประเดน็การพฒันา : ดา้นคณุภาพชวิีตและสง่เสรมิการศกึษาเรยีนรูแ้บบองคร์วม  
    แนวทางการพฒันา :  

1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ  
2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิของประชาชน  
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
5. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัเก็บข้อมูล การวจิัย การใช้ข้อมูลประชาสัมพนัธ์ 
6. การส่งเสรมิการศึกษาของประชาชนทุกระดับ  
7. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แกป่ระชาชน   

  3. ประเดน็การพฒันา : ดา้นการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนสูร่ะดบัฐานราก  
    แนวทางการพฒันา :  
     1. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน  
     2. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     3. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนว่ยงาน       
                           4. สนับสนนุให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ ประชาชนและชุมชน   

  4. ประเด็นการพัฒนา : ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
    แนวทางการพฒันา :  
     1 .สร้างจติสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     2. เฝ้าระวังและฟื้นฟธูรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     3. บำบัดและฟืน้ฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     4. จัดระบบบำบัดน้ำเสยี  
     5. บำบัดและจดัการขยะ  
     6. ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์พลังงาน  
 

  5. ประเด็นการพัฒนา : ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    แนวทางการพฒันา:  
     1. ส่งเสริมศาสนาศิลปวฒันธรรมและประเพณีภูมปิัญหาท้องถิ่น 

  6. ประเดน็การพฒันา : ดา้นการอยูด่มีีสขุของทอ้งถิน่  
    แนวทางการพฒันา :  

1. สนับสนุนและส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร
โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     2. พัฒนาและส่งเสรมิอาชีพใหก้ับประชาชน  
     3. สนบัสนุนการจดับริการเพื่ออำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชน  
     4. สนบัสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
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     5. ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิน่อย่างยั่งยืน  

  7. ประเดน็การพฒันา : ดา้นการเมือง การบรหิาร และการพฒันาบคุลากรของทอ้งถิน่  
    แนวทางการพฒันา:  
     1. สนบัสนุนการพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตามแนวทางการบรหิารจัดการที่ดี 

ตารางวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างประเดน็การพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเส  
กบัประเดน็การพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในระดบัจงัหวัดตรงั 

ประเดน็การพฒันาของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล

กะลาเส 

ประเดน็การพฒันา ของอปท.ใน
ระดบัจงัหวัดตรงั 

สาระสำคญัความสมัพนัธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :  
ด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคูการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

-การก่อสร้าง/ปรับปรงุ/บำรุงรกัษาถนน สะพาน 
ทางเข้าท่อระบายน้ำ พนังกัน้น้ำ 
-ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้า แสงสว่าง  
-ขยายเขตประปา 
-พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภคและบริโภค 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2:  
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :  
ด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคูการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : ด้านการอยูดีมีสุข
ของท้องถิ่น 

-เพิ่มศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน  
-การสง่เสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
-การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3:  
ด้านการศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  
ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู
แบบองค์รวม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ด้านการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-การส่งเสริมการศึกษา 
-ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4:  
ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

-การสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก เฝ้าระวัง ฟื้นฟู
และบำบัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-การบริหารจัดการขยะ  
    

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5:  
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ด้านคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองค์รวม 

-ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ  
-ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
-การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6:  
ด้านการเมือง การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ด้านการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 
ประเด็นการพัฒนาที่ 7 : ด้านการเมือง การ
บริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

-พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
-สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของชุมชน 
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2.4 ประเดน็การพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเส 
        ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

       ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
       ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวติและสังคม 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : การพัฒนาดา้นการเมือง การบรหิาร และการพัฒนาบุคลากร 

 
ท่ี ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

หรือกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน

โครงการ 
1 ประเด็นการพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
1. แนวทางการก่อสร้าง/
ปรับปรุง/บำรุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเข้าท่อระบาย
น้ำ พนังกั้นน้ำ 

1.ร้อยละของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียที่
ได้ใช้ถนน สะพาน ทางเข้าท่อระบายน้ำ พนัง
กั้นน้ำ ฯลฯ 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

145 

  
2. แนวทางการพัฒนาแหล่ง
น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 

1. พื้นที่กักเก็บน้ำเพิ่มขึ้น 
2. ร ้อยละของประชาชนที ่ ได ้ใช ้น ้ำเพื่อ
อุปโภค บริโภค 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

47 
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3. แนวทางการพัฒนาระบบ
โทรคมนาคม 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 5 

  4. แนวทางการพัฒนาระบบ
จราจร 

1.ร้อยละของประชาชนที่ได้ใช้ถนน 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

 
29 

  5. แนวทางการพัฒนาระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ 

1.ร ้อยละของประชาชนที่ ได ้ ใช ้ ไฟฟ้ า
สาธารณะ 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

39 

2 ประเด็นการพัฒนาด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

1. แนวทางการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชน 

1.ร้อยละความพึงพอใจของการส่งเสริม
อาชีพให้กับประชาชน 

16 

  2. แนวทางปรับปรุงและ
พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 

1.ร้อยละของจำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
นักท่องเที่ยว 

6 

3 ประเด็นการพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

1. แนวทางการส ่ง เสริม
สน ับสน ุนการศ ึกษาของ
ประชาชนทุกระดับชั้น 
 

1.จำนวนของโครงการ/กิจกรรม 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

5 

  2.  แนวทางการส ่ ง เส ริม
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

1.จำนวนของโครงการ/กิจกรรม 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

9 

4 ประเด็นการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. แนวทางการพัฒนาและ
สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.จำนวนของโครงการ/กิจกรรม 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

5 

  2. แนวทางการบำบัดและ
จัดการขยะ 

1.จำนวนของโครงการ/กิจกรรม 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

4 

  3. แนวทางการบำบัดและ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.จำนวนของโครงการ/กิจกรรม 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

3 

5 ประเด็นการพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 

1. แนวทางการจัดสวัสดิการ
และนันทนาการ 

1.จำนวนของโครงการ/กิจกรรม 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

12 

  2.แนวทางการส่งเสริมสุข- 
ภาพอนามัยของประชาชน 

1.จำนวนของโครงการ/กิจกรรม 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

46 
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  3. แนวทางการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวัน
และทรัพย์สินของประชาชน 
 

1.จำนวนของโครงการ/กิจกรรม 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

5 

6 ประเด็นการพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากร 

1. แนวทางการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

1.จำนวนโครงการ/กิจกรรมและผู้เข้าร่วม 
2.ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน
ต่อโครงการ/กิจกรรม 

11 

  2. แนวทางการส ่ง เสริม
ระบบป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

1.ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

13 

  3. แนวทางการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กร 

1.ร้อยละของประชาชนที่ได้ใช้บริการ 

2.จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

48 

รวม 6 ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น 

18 แนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นหรือกลยุทธ์ 

34 ตัวชี้วัด (KPIs) 448
โครงการ 
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/3. จัดให้มี... 

2.5 จดุมุ่งหมายการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะลาเสในประเดน็การพฒันา 

ท่ี ประเด็น จุดมุ่งหมาย ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Targets) 
 การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) ปี 71-75 ปี 71 ปี 72 ปี 73 ปี 74 ปี 75 

1 ประเด็นการพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเข้าท่อระบายน้ำ 
พนังกั้นน้ำ 
2. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค
บริโภค 
3. พัฒนาระบบโทรคมนาคม 
4. พัฒนาระบบจราจร 
5. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

805 135 137 195 175 163 

2. ประเด็นการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่
ท่องเที่ยว 

50 4 9 11 12 14 

3 ประเด็นการพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

1. แนวทางการส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาของประชาชนทุก
ระดับชั้น 
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสาน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

63 10 12 14 13 14 

4 ประเด็นการพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.สร้างจิตสำนึกในการฟื้นฟูและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2.สร้างระบบบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 

36 2 8 7 9 10 

5 ประเด็นการพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

1.เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
2.ส่งเสริมการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข สวัสดิการและ
นันทนาการอย่างเท่าเทียมกัน 
3.ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  

253 43 47 56 53 54 

6 ประเด็นการพัฒนา
ด้านการเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1.ส ่ ง เสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของ
ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
2.จัดฝึกอบรม ศึกษาดูงานแก่
บุคลากร ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

226 33 35 54 58 46 
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/การวิเคราะห.์.. 

3.จัดให้มีอาคาร สถานที่  ระบบ
การติดต่อสื่อสาร สิ่งอำนวยความ
สะดวกต่างๆ ที่เหมาะสมสำหรับ
การบริหารราชการ 
 

  รวม 1,433 240 258 365 365 328 

 

 2.6 การวิเคราะหป์จัจยัและสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงทีมี่ผลตอ่การพฒันาทอ้งถิน่ 

ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ใช้เทคนิค SWOT Analysis  

จุดแข็ง Strengths (S) : พื้นที่มี
โครงข่ายถนนสายหลักผ่านตำบล 
ได้แก่ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
4 ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
4046 และถนน รพช. 11029 
ทำให้เชื่อมโยงพื้นที่และการ
เดินทางได้สะดวกในระดับหน่ึง 

จุดอ่อน Weaknesses(W): พื้นที่มี
ทั้งภูเขา แหล่งน้ำ และพื้นที่ป่า ทำ
ให้การก่อสร้างและบำรุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานบางพื้นที่มี
ข้อจำกัด รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน
ต้องรองรับความต้องการด้านน้ำ 
การระบายน้ำ และการคมนาคม
ของชุมชน 

โอกาส Opportunities (O): การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
และการเชื่อมโยงพื้นที่ สามารถ
บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก
ได ้

อุปสรรค Threats (T): ฝนตกหนัก 
น้ำหลาก ดินโคลนถล่ม และสภาพ
ภูมิอากาศแปรปรวนอาจสร้าง
ความเสียหายต่อถนน สะพาน 
ระบบระบายน้ำ และระบบ
สาธารณูปโภค 

 

จุดแข็ง  (S) : มีฐานโครงสร้าง
พื้นฐานเดิมและมีระบบบริหาร
จัดการในระดับท้องถิ่น 

จุดอ่อน (W) : ยังมีความต้องการ
ปรับปรุงถนน ประปา และระบบ
ระบายน้ำอย่างต่อเน่ือง โดยข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้างปี 2568 สะท้อน
ว่ามีการดำเนินโครงการถนนหลาย
สาย รวมถึงระบบประปาและบ่อ
บาดาล 

โอกาส (O) : สามารถยกระดับเป็น
โครงสร้างพื้นฐานที่รองรับเศรษฐกิจ 
การเกษตร การท่องเที่ยว และการ
รับมือภัยพิบัติ 
อุปสรรค (T) : ภัยธรรมชาติและ
สภาพอากาศแปรปรวนอาจเพิ่ม
ต้นทุนการซ่อมบำรุง 
การวิเคราะห์ความต้องการและ
ความจำเป็น (Needs & Gap 
Assessment): 

• รับฟังเสียงจากประชาชน
ผ่าน "ประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล" 

เพื่อสำรวจว่าพื้นที่ไหนขาดแคลน 
ถนน, ไฟฟ้าส่องสว่าง, หรือ
น้ำประปา 

• เปรียบเทียบมาตรฐาน
โครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่จริง กับ
มาตรฐานขั้นต่ำที่กฎหมายหรือรัฐ
กำหนด 

ผลกระทบเชิงบวก (Positive 

Impacts) 
การคมนาคมสะดวกขึ้น ลดต้นทุน
การเดินทางและขนส่ง เพิ่มโอกาส
ทางเศรษฐกิจและการเข้าถึง
บริการของรัฐ  
ผลกระทบเชิงลบและข้อควร
ระวัง (Negative Impacts & Trade-
offs) 
การก่อสร้างโดยไม่คำนึงถึงระบบ
น้ำและสภาพพื้นที่อาจเพิ่มปัญหา
น้ำท่วม การกัดเซาะ หรือกระทบ
พื้นที่ป่า ต้องประเมินความ
เหมาะสมของพื้นที่และต้นทุน
บำรุงรักษาระยะยาว 

 

๕๗



/3. การพัฒนา... 

ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

 
 
 
 
 
 
 

2. 

 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง Strengths (S) : 
ประชาชนมีฐานอาชีพด้าน
การเกษตร มีทรัพยากรธรรมชาติ
และภูมิประเทศที่สามารถต่อยอด
เป็นกิจกรรมท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและชุมชนได้ อบต.มี
แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ เช่น น้ำตก
โตน และอ่างเก็บน้ำบ้านพรุเตย 
จุดอ่อน Weaknesses(W): 
เศรษฐกิจยังพึ่งพาภาคเกษตร
ค่อนข้างมาก การเพิ่มมูลค่า
ผลผลิตและการตลาดสมัยใหม่ยัง
เป็นโจทย์สำคัญ 
โอกาส Opportunities (O): 
จังหวัดตรังมีทิศทางพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากบนฐาน BCG 
และมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
ธรรมชาติสูง 
อุปสรรค Threats (T): ราคา
สินค้าเกษตรผันผวน ต้นทุนการ
ผลิตสูง การแข่งขันด้านการ
ท่องเที่ยวสูง และหากนักท่องเที่ยว
เพิ่มโดยไม่มีการจัดการ อาจ
กระทบทรัพยากรธรรมชาติ 

การวิเคราะห์ความคุ้มค่าและความ
ย่ังยืน (Feasibility & Sustainability): 

ประเมินว่าโครงสร้างพื้นฐานที่จะ
สร้าง คุ้มค่ากับงบประมาณหรือไม่ 
และในอนาคตท้องถิ่นมีงบประมาณ
เพียงพอสำหรับการ "บำรุงรักษา" 
หรือไม่ 
จุดแข็ง  (S) : มีทุนด้านทรัพยากร 
เกษตร และศักยภาพการท่องเที่ยว 
จุดอ่อน (W) : ยังต้องเพิ่มมูลค่า
ผลผลิตและสร้างช่องทางตลาดที่
หลากหลาย 
โอกาส (O) : เกษตร + ผลิตภัณฑ์
ชุมชน + การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
+ การตลาดดิจิทัล 
อุปสรรค (T) : หากเน้นจำนวน
นักท่องเที่ยวมากกว่าคุณภาพ อาจ
เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
การวิเคราะห์ความต้องการและ
ความจำเป็น (Needs & Gap 
Assessment): 
ควรพัฒนาเศรษฐกิจแบบ “เกษตร–
แปรรูป–การตลาด–ท่องเที่ยว
ชุมชน” ให้เชื่อมโยงกัน เช่น เพิ่ม
มูลค่าผลผลิต ส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ชุมชน การตลาดออนไลน์ และ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วม แทนการพึ่งพาการ
ท่องเที่ยวเพียงอย่างเดียว 

 
 
 
 
 
 
 
ผลกระทบเชิงบวก (Positive 
Impacts)  
เพิ่มรายได้และอาชีพ กระจาย
รายได้สู่ชุมชน เพิ่มมูลค่า
ทรัพยากรและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
ผลกระทบเชิงลบและข้อควร
ระวัง (Negative Impacts & 
Trade-offs) 
หากส่งเสริมการท่องเที่ยวเกิน
ศักยภาพอาจเกิดขยะ การใช้
ทรัพยากรเกินขนาด ความเสื่อม
โทรมของแหล่งท่องเที่ยว และการ
เปล่ียนแปลงวิถีชุมชน จึงต้อง
กำหนดขีดความสามารถในการ
รองรับของพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

๕๘



/การพัฒนา... 

ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

จุดแข็ง Strengths (S) : ชุมชน
มีทุนทางสังคม ศาสนา ประเพณี 
ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ซ่ึงสามารถใช้สร้างการเรียนรู้และ
ความเข้มแข็งของชุมชนได้ โดย
แผน อบต.มีโครงการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึง
กิจกรรมด้านศาสนาอย่างเป็น
รูปธรรม 
จุดอ่อน Weaknesses(W): การ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาระหว่างรุ่น
อาจลดลงเมื่อคนรุ่นใหม่มีวิถีชีวิต
และความสนใจเปลี่ยนแปลง 
โอกาส Opportunities (O): 
เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถนำมาใช้
จัดทำคลังความรู้ท้องถิ่น สื่อการ
เรียนรู้ และประชาสัมพันธ์
วัฒนธรรม 
อุปสรรค Threats (T): สังคมสูง
วัยและการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
อาจทำให้ภูมิปัญญาบางด้านขาด
ผู้สืบทอด ขณะที่สื่อสังคม
ออนไลน์อาจทำให้วัฒนธรรม
ท้องถิ่นถูกลดทอนเหลือเพียง
กิจกรรมเชิงการตลาด 
จุดแข็ง Strengths (S) : ตำบล
มีทรัพยากรธรรมชาติหลากหลาย 
ทั้งพื้นที่ป่า ภูเขา แหล่งน้ำ และ
ระบบนิเวศที่มีคุณค่าต่อชุมชน
จุดอ่อน Weaknesses(W): การ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรหลาย
ด้าน ทั้งเกษตร ที่อยู่อาศัย และ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ทำให้เกิด
ความจำเป็นในการควบคุมการใช้
ทรัพยากรอย่างสมดุล 
โอกาส Opportunities (O): 
กระแสเศรษฐกิจสีเขียว BCG การ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการ
จัดการทรัพยากรโดยชุมชนเปิด 
 

จุดแข็ง  (S) : มีทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่สามารถนำมาใช้สร้าง
การเรียนรู้ 
จุดอ่อน (W) : การสืบทอดองค์
ความรู้ยังต้องอาศัยผู้รู้ในชุมชน 
โอกาส (O) : ใช้โรงเรียน ผู้สูงอายุ 
เยาวชน วัด และสื่อออนไลน์เป็น
เครือข่ายการเรียนรู้ 
อุปสรรค (T) : การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมอาจทำให้อัตลักษณ์
ท้องถิ่นลดลง 
การวิเคราะห์ความต้องการและ
ความจำเป็น (Needs & Gap 
Assessment): 
ควรเปลี่ยนจากการอนุรักษ์ใน
รูปแบบกิจกรรมเป็นคร้ังคราวไปสู่
การ “จัดการความรู้ท้องถิ่น” โดย
รวบรวมภูมิปัญญา ปราชญ์ชุมชน 
ประเพณี และประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น แล้วเชื่อมโยงกับโรงเรียน 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และการ
ท่องเที่ยวชุมชน 
 
 
 
 
จุดแข็ง  (S) : มีฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชน 
จุดอ่อน (W) : ต้องสร้างระบบ
จัดการทรัพยากรและขยะให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
โอกาส (O) : พัฒนาเป็นพื้นที่
ต้นแบบการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
อุปสรรค (T) : ภัยธรรมชาติและ
การใช้ทรัพยากรเกินศักยภาพอาจ
กระทบเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
การวิเคราะห์ความต้องการและ
ความจำเป็น (Needs & Gap 
Assessment): 

ผลกระทบเชิงบวก (Positive 
Impacts)  
เกิดการสืบทอดอัตลักษณ์ สร้าง
ความภาคภูมิใจ และสามารถต่อ
ยอดเป็นทุนทางเศรษฐกิจ/การ
ท่องเที่ยว 
ผลกระทบเชิงลบและข้อควร
ระวัง (Negative Impacts & 
Trade-offs) 
การนำว ัฒนธรรม ไป ใช ้ เ ชิ ง
พาณิชย์มากเกินไปอาจทำให้
สาระและอัตลักษณ์ดั้งเดิมลดลง 
ต้องให้ชุมชนเป็นเจ้าของและมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกระทบเชิงบวก (Positive 
Impacts)  
รักษาฐานทรัพยากร ลดความ
เสี่ยงภัยพิบัติ สร้างภาพลักษณ์
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และ
สร้างความม่ันคงด้านน้ำ 
ผลกระทบเชิงลบและข้อควร
ระวัง (Negative Impacts & 
Trade-offs) 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหรือ
การท่องเที่ยวที่ไม่สอดคล้องกับ
ศักยภาพพื้นที่อาจทำลายระบบ
นิเวศและเพิ่มภาระงบประมาณ
ด้านการฟื้นฟู  

๕๙
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การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาสให้พื้นที่สร้างมูลค่าจากการ
อนุรักษ์ 
อุปสรรค Threats (T): การ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัย
แล้ง น้ำท่วม ไฟป่า ขยะ และ
มลพิษ รวมถึงการใช้ทรัพยากร
เกินศักยภาพ อาจกระทบฐาน
ทรัพยากรในระยะยาว 
จุดแข็ง Strengths (S) : มี
ระบบการดูแลและบริการ
ประชาชนในระดับท้องถิ่น 
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายใน
พื้นที่ได้โดยตรง และมีการ
ดำเนินงานด้านการช่วยเหลือ
ประชาชนและการปรับ
สภาพแวดล้อมสำหรับผู้สูงอายุ/ผู้
มีข้อจำกัดในการดำรงชีวิต
จุดอ่อน Weaknesses(W): 
ภารกิจด้านสังคมมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น ขณะที่ทรัพยากรบุคลากร
และงบประมาณของท้องถิ่นมี
ข้อจำกัด 
โอกาส Opportunities (O):  
คือปัจจัยภายนอกที่เอื้อประโยชน์
ต่อองค์กรสามารถนำไปใช้เพื่อ
สร ้างโอกาสในการเต ิบโตและ
พัฒนา เป็นโอกาสที่นำไปสู่การ
แก ้ไขและเพ ิ ่มความได้เปร ียบ
ทางการแข่งขัน  
อุปสรรค Threats (T): คือปัญหา
หรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจาก
ปัจจัยภายนอก ซ่ึงอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือความเสี่ยงที่
เป็นอันตรายต่อองค์กร 

ควรต้องใช้แนวทาง “อนุรักษ์ควบคู่
การใช้ประโยชน์” โดยจัดทำ
ฐานข้อมูลทรัพยากร พื้นที่เสี่ยง 
และแหล่งน้ำ ส่งเสริมการลดขยะ
ตั้งแต่ต้นทาง การจัดการน้ำ และ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
เฝ้าระวังทรัพยากร 
 
จุดแข็ง  (S) : มีระบบบริการและ
การเข้าถึงประชาชนระดับพื้นที่ 
จุดอ่อน (W) : ต้องเตรียมระบบ
รองรับภารกิจทางสังคมที่เพิ่มขึ้น 
โอกาส (O) : พัฒนาระบบผู้สูงอายุ
แบบมีส่วนร่วม เช่น โรงเรียน
ผู้สูงอายุ อาสาสมัครชุมชน และ
กิจกรรมสร้างรายได้  
อุปสรรค (T) : หากเข้าสู่สังคมสูง
วัยอย่างรวดเร็ว ภาระด้าน
งบประมาณและการดูแลจะเพิ่มขึ้น 
การวิเคราะห์ความต้องการและ
ความจำเป็น (Needs & Gap 
Assessment): 
ควรปรับระบบบริการจากการ 
“สงเคราะห์” ไปสู่ “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการพึ่งพาตนเอง” 
โดยเน้นผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก 
เยาวชน ครัวเรือนเปราะบาง การ
ส่งเสริมอาชีพ และการป้องกัน
ปัญหาสังคม พร้อมใช้ฐานข้อมูล
รายครัวเรือนในการกำหนด
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกระทบเชิงบวก (Positive 
Impacts)  
ประชาชนมีความม่ันคงและ
เข้าถึงบริการมากขึ้น ลดความ
เหลื่อมล้ำและเพิ่มการมีส่วนร่วม
ของชุมชน  
ผลกระทบเชิงลบและข้อควร
ระวัง (Negative Impacts & 
Trade-offs) 
หากเน้นการช ่วยเหลือเฉพาะ
หน้าโดยไม ่ม ีมาตรการสร ้าง
รายได้และการพึ่งพาตนเอง อาจ
ทำให้ภาระงบประมาณเพิ ่มขึ้น
ต่อเนื่อง 
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/2.7 สรปุภาพรวม... 

ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง Strengths (S) : 
หน่วยงานมีโครงสร้างการบริหาร 
ระบบแผนพัฒนา แผนอัตรากำลัง 
แผนพัฒนาบุคลากร และระบบ
ติดตามประเมินผล รวมทั้งมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลและการมี
ส่วนร่วมผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
จุดอ่อน Weaknesses(W): 
ภารกิจของ อปท.มีความซับซ้อน
ขึ้น ขณะที่บุคลากรต้อง
รับผิดชอบทั้งงานกฎหมาย 
งบประมาณ ดิจิทัล บริการ
ประชาชน และงานตามนโยบาย
จำนวนมาก 
โอกาส Opportunities (O):  
เทคโนโลยีดิจิทัล รัฐบาลดิจิทัล 
ระบบข้อมูล และ AI สามารถช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำข้อมูล 
การบริการ และการติดตาม
โครงการ 

อุปสรรค Threats (T): กฎระเบียบ
และภารกิจของท้องถิ่นมีการ
เปล่ียนแปลงต่อเนื่อง ความเสี่ยง
ด้านข้อมูลส่วนบุคคล ความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ และความ
คาดหวังของประชาชนต่อบริการ
ภาครัฐเพิ่มสูงขึ้น 

จุดแข็ง  (S) : มีระบบบริหารและ
กลไกการวางแผนรองรับอยู่แล้ว 
จุดอ่อน (W) : ต้องพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรให้ทันภารกิจที่
เปล่ียนแปลง 
โอกาส (O) : ยกระดับเป็นการ
บริหารแบบดิจิทัลและใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 
อุปสรรค (T) : หากบุคลากร
ปรับตัวไม่ทัน จะเกิดความล่าช้า
และความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
การวิเคราะห์ความต้องการและ
ความจำเป็น (Needs & Gap 
Assessment): 
ควรยกระดับจาก “การบริหารตาม
ภารกิจ” เป็น “การบริหารด้วย
ข้อมูลและผลสัมฤทธิ์” โดยพัฒนา
ทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล การ
วิเคราะห์ข้อมูล กฎหมาย การเงิน
การคลัง การจัดซ้ือจัดจ้าง การ
สื่อสารสาธารณะ และการ
ประเมินผล พร้อมสร้างระบบข้อมูล
กลางที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ 
 
 
 

ผลกระทบเชิงบวก (Positive 
Impacts)  
ลดขั้นตอน เพิ่มความรวดเร็ว
และโปร่งใส ยกระดับคุณภาพ
บริการ และเพิ่มความสามารถใน
การวางแผน  
ผลกระทบเชิงลบและข้อควร
ระวัง (Negative Impacts & 
Trade-offs) 
การใช้เทคโนโลยีโดยไม่มีระบบ
ควบคุมอาจเกิดความเสี ่ยงด้าน
ข้อมูลส่วนบุคคล ความปลอดภัย
ไซเบอร์ และความเหลื่อมล้ำทาง
ดิจิทัล จึงต้องพัฒนาคนควบคู่กับ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

๖๑



2.7 สรปุภาพรวมประเดน็การพฒันาทอ้งถิน่ 

ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

ความคาดหวัง 
 (Expect) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ประเด็นการพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเข้าท่อระบายน้ำ พนังกั้นน้ำ 
2. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 
3. พัฒนาระบบโทรคมนาคม 
4. พัฒนาระบบจราจร 
5. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

1.มีถนน สะพาน ทางเข้าท่อระบายน้ำ และ
พนักกั้นน้ำที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมแก่การใช้งานของประชาชน 

2.มีแหล่งน้ำที่เพียงพอสำหรับใช้ในการ
อุปโภคและบริโภค 

3.มีไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ แสงสว่าง ทั่วถึง
ทุกพื้นที่ 

กองช่าง 

2. ประเด็นการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 

1.ประชาชนมีอาชีพสามารถสร้างรายได้
ให้กับตนเองและครอบครัว 
2.ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยว 

 

สำนักปลัด 
 

3 ประเด็นการพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

1. แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ของประชาชนทุกระดับชั้น 
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.มีการส่งเสริมการศึกษาของทุกช่วงวัย 

2.มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญของศาสนา  
3.มีการจัดกิจกรรมสืบสานศาสนา ประเพณี
ท้องถิ่นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 

สำนักปลัด 

4 ประเด็นการพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.สร้างจิตสำนึกในการฟื้นฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 
2.สร้างระบบบริหารจัดการขยะในชุมชนให้
มีประสิทธิภาพ 

1.ประชาชนมีจิตสำนึกและให้ความร่วมมือ
ในการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

2.ประชาชนสามารถบริหารจัดการขยะใน
ครอบครัวได้ ปริมาณขยะในชุมชนลดลง 

สำนักปลัด 

5 ประเด็นการพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

1.เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.ส่งเสริมการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
สวัสดิการและนันทนาการอย่างเท่าเทียม
กัน 
3.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

1.เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการสงเคราะห์อย่างเหมาะสมและเท่า
เทียมกัน 

2.ประชาชนมีสุขภาพอนามัย และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีอย่างเท่าเทียมกัน 
3.ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด 

 

6 ประเด็นการพัฒนา
ด้านการเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร 

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
2.จัดฝึกอบรม ศึกษาดูงานแก่บุคลากร ผู้นำ
ท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
3.จัดให้มีอาคาร สถานที่  ระบบการ
ติดต่อสื่อสาร สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ 
ที่เหมาะสมสำหรับการบริหารราชการ 
 

1.ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆของชุมชนและในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2.บุคลากร ผู้นำ ท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถนำความรู้มาพัฒนาท้องถิ่น 

3.มีอาคาร สถานที่ และระบบการ
ติดต่อสื่อสารต่าง ๆใช้ในการบริหารราชการ 

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

/สว่นที ่3... 

๖๒



สว่นที ่3 การนำแผนพฒันาทอ้งถิน่สูก่ารปฏบิตั ิ

3.1 สรปุภาพรวมของโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนาของ 
อปท. 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 
ในระดับจังหวัด 

ประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด 

เป้าหมาย
การพัฒนา
ท่ียั่งยืน 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

จำนวน
โครงการ 

1 ประเด็นการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
1 :  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานควบคูการท
องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ 2 : ยกระดับการ
ท่องเท่ียวคุณภาพ
บนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
อัตลักษณ์ท้องถิ่น
และอาหาร
สร้างสรรค์ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการ
เติบโตอย่างย่ังยืน 

SDG 6, 
SDG 9, 
SDG 11  

หมุดหมายที่ 
4 ไทยเป็น
ประตูการค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์
ทางโลจิสตกิส์  
หมุดหมายที่ 
8 ไทยพื้นที่
และเมือง
อัจฉริยะที่น่า
อยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่าง
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน  

265 

2 ประเด็นการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
1 :  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานควบคูการท
องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 
6 : ด้านการอยูดีมีสุข
ของท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ 1 : ยกระดับ
เศรษฐกิจด้าน
การเกษตรมูลค่าสูง
และอุตสาหกรรม 
สร้างสรรค์สู่การ
เติบโตอย่างสมดุล
และย่ังยืน 
ประเด็นการพัฒนา
ที่ 2 : ยกระดับการ
ท่องเท่ียวคุณภาพ
บนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
อัตลักษณ์ท้องถิ่น
และอาหาร
สร้างสรรค์ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการ
เติบโตอย่างย่ังยืน  

SDG 1, SDG 
8, 
SDG 12, 
SDG 15  

หมุดหมายที่ 
1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้า
เกษตรและ
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 
2 ไทยเป็น
จุดหมายของ
การท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพ
และความ
ย่ังยืน หมุด
หมายที่ 7 
ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูง 
และสามารถ
แข่งขันได ้

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 
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3 ประเด็นการพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
2 :  
ด้านคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการศึกษา
เรียนรูแบบองค์รวม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 
5 : ด้านการอนุรักษ์
และส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนา
ที่3 : เสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม ลดความ
เหลื่อมล้ำ พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ 

SDG 4, 
SDG 5  
SDG 10, 
SDG 11  

หมุดหมายที่ 
12 ไทยมี
กำลังคน
สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การ
พัฒนาแห่ง
อนาคต 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 

14 

4 ประเด็นการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
4 : ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ 4 : บริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ พะยูน
และสัตว์ทะเลหา
ยาก พลังงานและ
ระบบนิเวศ เพื่อ
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
และใช้ประโยชน์
อย่างสมดุลและ
ย่ังยืน 

SDG 6, 
SDG 13  
SDG 14, 
SDG 15 

หมุดหมายที่ 
10 ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอน
ต่ำ  
หมุดหมายที่ 
11 ไทย
สามารถลด
ความเสี่ยง
และผลกระทบ
จากภัย
ธรรมชาติและ
การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

12 

5 ประเด็นการพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
2 : ด้านคุณภาพชีวิต
และส่งเสริม
การศึกษาเรียนรูแบบ
องค์รวม 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ 3 : เสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม ลดความ
เหลื่อมล้ำ พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  

SDG 2, 
SDG 3  
SDG 5, 
SDG 10  
SDG 11  

หมุดหมายที่ 
3 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่า
สูง  
หมุดหมายที่ 
9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมี
ความคุ้มครอง
ทางสังคมที่
เพียงพอ
เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอ
ภาคทาง
สังคม 

63 

6 ประเด็นการพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
3 : ด้านการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนสู่ระดับ
ฐานราก 

ประเด็นการพัฒนา
ที่3 : เสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม ลดความ
เหลื่อมล้ำ พัฒนา

SDG 16, 
SDG 17  

หมุดหมายที่ 
5 ไทยเป็น
ศูนย์กลาง
อุตสาหกรรม
ดิจิทัลและ

ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร

72 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 
7 : ด้านการเมือง 
การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรของ
ท้องถิ่น 

คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ 

อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะ  
หมุดหมายที่ 
13 ไทยมี
ภาครัฐที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์
ประชาชน 

จัดการ
ภาครัฐ 

รวม 448 
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          การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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