
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  (สำนักปลัด)

ที่.......ตง ๗๒๒ 0 ๑/..…-......... วันที่  ...28.... 

กันยายน...2566..........

เรื่อง  รายงานผลการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 

        Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส

     องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้ดำเนินกิจกรรม Happy 

Workplace ประจำปีงบประมาณ                 พ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้พนักงานในองค์กรปฏิบัติงานอย่างมีศักยภาพ มีความสุขในการ
ทำงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  เสริมสร้างให้บุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ
ในหลักจริยธรรม และหลักธรรมในการดำเนินชีวิต รวมทั้งสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข รวมถึงพนักงานได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู้   ความคิดเห็น  ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีต่อกกันใน
องค์กร ในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และมีความสุข  
เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืน ซึ่งได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร
(สสส.) กำหนด 8 ประการดังนี้

  1. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)                         

Happy  Body
การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ

การตรวจสุขภาพให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

ภาพการแข่งขันกีฬาของพนักงานและคณะผู้บริหาร



    

ภาพการแข่งขันกีฬาที่เทศบาลตำบลควนกุน



ภาพการแข่งขันกีฬาร่วมกับหมู่บ้าน



2. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy  Heart
การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร

ภาพรับประทานอาหารร่วมกันของพนักงานในองค์กร

3. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy  Society
การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีกันในองค์กร

ภาพกิจกรรมร่วมกันทำความสะอาดบริเวรโรงเรียนกมลศรี



ภาพกิจกรรมร่วมกันทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวรวัดกมล
ศรี

ภาพกิจกรรมปล่อยปลาที่อ่างเก็บน้ำบ้านพรุเตย



4. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุข
ภาวะ (Happy Workplace)

Happy  Relax

การส่งเสริมให้มีภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย
ภาพกิจกรรมร่วมกันทำความสะอาดของ อบต  .  



5. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy  Brain
การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ

ภาพกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กร



6. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy  Soul
การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต



ภาพกิจกรรมไปร่วมทำพิธีเจริญพุทธมนต์ 



7. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy  Money
การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการใช้จ่าย



.





8. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy  Family
การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่ นและมั่นคง

ภาพกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ อบต  .  กะลาเส   



  

  

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงานต่อ
ไป

                   
                     (ลงชื่อ)

                                (นางชนัญชิดา  แก้วสี
ทอง)

               นักทรัพยากรบุคคล

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด
...........................................................................................
............................................................................

                                    

                                                                   (ลงชื่อ)

    (นายสุเมศ  แซ่อุ้ย)



               หัวหน้าสำนักปลัด
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
...........................................................................................
............................................................................

 
    

                                                                     (นายสุเมศ  
แซ่อุ้ย)

      หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการ
แทน

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะลา
เส
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส

      อนุมัติ
                ไม่อนุมัติ 
เพรา
ะ..........................................................................................
...................... 

  
(
ลงชื่อ)………………………………
….
           (นายชัยฤทธิ์  ถ่ายย้วน)

                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส


